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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS -n° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, por
meio da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos
nomeada pela Portaria n® 9.085, de 03 de novembro de 2021, torna publico a
realizacdao da abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos para a selecao de profissionais na funcdo de docéncia de aulas eventuais
e substituicdes de Professores Efetivos e Temporarios em caso de licencas ou
afastamentos legais de acordo com as necessidades excepcionais e transitorias
da administracdo através da admissdao por prazo determinado de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® 1.526/2007 com nova redacdo dada pela Lei n°
2.047/2018. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas e Titulos sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucao caberd a comissdao do Processo
Seletivo.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. Os candidatos serao admitidos por prazo determinado de acordo com Lei
Municipal n° 2.047/2018, segundo necessidade de pessoal, projetos de carater
transitorio, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Américo de
Campos segundo a Lei n° 1.821 de 27 de novembro de 2013, os limites legais
para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final e os dispositivos
legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo de Provas e Titulos terd as provas em carater
classificatorio, sendo desclassificado caso nao apresente acertos.

1.5. O numero de admissGes serd em conformidade com a necessidade da
admissdo temporaria e o nUmero de aulas semanais sera definida a época da
admissdao de acordo com os interesses e necessidade do Departamento
Municipal de Educacao.

1.6. O Regime Juridico das admissdes temporarias de que trata este edital sera
o estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES:

2.1. As fungdes, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do
ANEXO I, deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS:

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo de Provas e Titulos, na
forma estabelecida neste Edital, sera admitido de acordo com as disposi¢cdes do
item 1.3, deste Edital, se atendidos os requisitos previstos para cada fungéo
publica no ANEXO I do presente Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e doinciso I, do art. 37, da Constituicdo da Repubilica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela
Prefeitura do Municipio de Américo de Campos;

g) comprovar escolaridade exigida para a funcdo, conforme estabelecido no
ANEXO I, deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital, deverao ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da
admissdo através de documentacao original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 3.1, bem como aqueles estabelecidos para a funcao deste Edital,
impedird a admissdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital na integra do Processo Seletivo de Provas e Titulos,
bem como demais atos pertinentes ao certame serdo publicados, no enderego
eletronico da  Prefeitura  Municipal de  Américo de  Campos:
www.americodecampos.sp.gov.br, no portal da educacao:
www.americoe.hospedasite.com.br , no endereco eletronico da empresa:
www.ethoseducacional.com,no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio
de Américo de Campos, no Departamento Municipal de Educacdo e no Diario
Oficial do Municipio de Américo de Campos/SP.

4.2. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo de Provas e
Titulos que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.
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5.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.2. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou
extemporanea.

5.1.4. No ato da inscricao, os candidatos deverao indicar a(s) disciplina(s)da sua
habilitacao.

5.1.5. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre
pessoas, alteracao de locais de realizacao das provas e alteracao da inscricao do
concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

5.1.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.1.7 Os candidatos no ultimo ano de conclusdo de cursos de graduacao
poderao fazer inscricdo no Processo Seletivo.

5.2. Periodo e procedimentos para inscricao:

5.2.1. Asinscricdes para o processo seletivo publico serdo realizadas na pagina
eletronica da empresa: www.ethoseducacional.com, no periodo de 20 a 28 de
novembro de 2021; sendo que o candidato, devera se inscrever na(s)
disciplina(s) especifica de sua licenciatura, .

5.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar a(s) fungdo(Ges) para
qual(is) deseja concorrer (PEB I e/ou PEB II);

5.2.3. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo em
relacdo a funcao escolhida;

5.2.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da
inscri¢ao.

5.2.5. Os candidatos deverao apresentar copia dos documentos pessoais:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Reservista (se homem); Comprovante
de Quitacao da Justica Eleitoral, nos dias 29 e 30 de novembro de 2021, no
periodo das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas no Departamento Municipal
de Educacao, localizado na Rua Nossa Senhora Aparecida, 505, em Américo
de Campos, conforme descritos no item 8.1 deste edital- informacdo completa
no ANEXO VIL

5.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissao do
candidato, verificadas falsidades de declaracbes ou documentos.
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5.2.7. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscri¢ao, ser portadores de
deficiéncia (observar o item 6.0), especificando-a, e submeterem-se quando
convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

5.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Provas e
Titulos, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos, a ser interposto no dia
03 de dezembro de 2021.

6.0 — AS ADMISSOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das fungOes oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo de Provas e Titulos, 5%
(cinco por cento), serdao destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na
forma da Lei Complementar n® 1498/2003 e do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuices especificadas para o emprego que esta concorrendo.
6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo
de Provas e Titulos, devera observar a compatibilidade das atribuicbes da
funcdo para a qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicOes
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo de Provas e Titulos em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de funcao previstas no item 6.1.1 deste Edital,
somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;
0S Casos Nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5
e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o
tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital
tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as fun¢des de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer as funcdes reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos e titulos,
o Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes das
inscricdes,0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da Deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo
Seletivo de Provas e Titulos e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardao deste Processo Seletivo de
Provas e Titulos em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia
em numero suficiente para preencher as fungbes reservadas, estas serao
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo
Seletivo de Provas e Titulos, nos termos da legislacao vigente, respeitada a
ordem de classificacao.

6.2.4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao, de acordo com o Decreto
Federal n°® 3.298/1.999 e suas alteracdes, para fins de contratagcdo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.3 - Solicitagoes de Condicoes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial
para a realizacao das provas, indicando a condicao de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacao
do exame respectivo, sera condicionada a solicitaggo do candidato e a
legislacdo especifica.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera indicar no ato da
inscricao a Solicitacao para Condicoes Especiais para a realizacao da prova.
6.3.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perdera o
direito de concorrer as funcdes destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de
Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao especial para realizagdo das
provas.

6.3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitagdo para Condicdes Especiais para a realizacdo da
prova (ANEXO V).

6.3.6. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serao oferecidas provas nesse sistema.

6.3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.3.8. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das
provas fica condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o
item 6.2.4 deste Edital.

6.3.9. A Prefeitura Municipal de Américo de Campos publicara a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condicbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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6.4. O recurso devera ser encaminhado a empresa contratada
www.ethoseducacional.com.

7.0- DA PROVA:

7.1. A realizagdo da PROVA esta prevista para o dia 09 de dezembro de 2021
das 19h as 21h.
7.2. Os candidatos inscritos em mais de uma funcao (PEB-I e PEB-II) terdo o
tempo de realizacao da prova estendido podendo permanecer até as 22 horas.
7.3. O local da realizacao da prova sera na EMEF Francisco de Vilar Horta, na
Rua Joao Manoel Fernandes, 945, Centro, Américo de Campos/SP.
7.4. Os candidatos deverao comparecer no local da prova com 30 minutos de
antecedéncia do horario previsto.
7.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de Identidade.
7.6. Todos os candidatos deverdo seguir os protocolos com medidas sanitarias
referentes a COVID -19, com as seguintes diretrizes:

e uso obrigatério de mascaras em todas as dependéncias do local da

realizagao da prova;
e portar materiais individuais (lapis, caneta, borracha, alcool em gel e agua)
sendo vetado o consumo de alimentos em todos os locais da prova;

e ndo serdo fornecidas mascaras de protecao ao candidato.
7.7. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias dispostas neste
edital acarretard a sua retirada do local de realizacdo da prova e a sua
eliminagao.
7.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticao de
prova ou ainda aplicacdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos
divulgados neste edital.
7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.
7.10. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua desclassificacdo do Processo
Seletivo de Prova e Titulos.
7.11. A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo de Prova e Titulos o que é de
interesse publico e, em especial dos préprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.
7.12. A prova sera constituida de: 30 (trinta) questoes/objetivas; de acordo com
o conteddo programatico constante do ANEXO III.

TABELA DA PROVA
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Funcoes | Conteudo N°de itens | Pontos
05 questoes de Legislacao;

PEBI |05 questoes de Conhecimentos |30 30
Pedagodgicos; questoes

10 questoes de Matematica;
10 questoes de Lingua Portuguesa.

10 questoes de Legislacao;
PEBII |10 questoes de Conhecimentos |30 30
Pedagodgicos; questoes
05 questoes de Lingua Portuguesa;

05 questoes de Conhecimentos Gerais.

7.13. A classificacdo do candidato se dara de acordo com o nimero de acertos
na prova.

7.14. Na prova, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.15. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.16. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

7.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicacao da prova, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.18. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.19. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.20. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.21. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.22. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.23. Motivara a desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo de Provas e
Titulos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo de Provas e Titulos, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova, o
candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.24. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacdo da prova.

7.25. A Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.26. O tempo minimo de permanéncia na sala, é de 60 minutos.

7.27. Os cadernos de questbes ndo serdo entregues aos candidatos, porém
serdo disponibilizados no prazo de 3 (trés) dias no site da empresa.

7.28. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de
Provas e Titulos.

7.29. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.0. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A entrega dos Titulos sera realizada nos dias 29 e 30 de novembro de
2021, no periodo das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas no Departamento
Municipal de Educagao, localizado na Rua Nossa Senhora Aparecida, 505, em
Américo de Campos.

8.1.1. Os documentos deverdao ser entregues em envelope (tamanho oficio)
com identificagdo (nome e telefone) e apresentando a seguinte documentacao
(caso possua):

Titulos- I

Tempo de servico no Magistério Publico, na funcao-atividade
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como docentes no campo de atuagdo e ou no quadro de apoio do
magistério publico conferindo-lhe 0,001 (1 milésimo) por dia contados até
31/10/2021.

Titulos- IT Valor Valor
Unitario Maximo
» Certificado de Capacitagao, Atualizacao 0,100 0,500

Pedagdgica, Extensdo Universitaria - minimo 30h
realizados nos ultimos 3 anos. (2019-2020-2021).

» Certificado de Aperfeicoamento (minimo 180h) no 0,500 1,000
campo de atuacdo, realizados nos ultimos 3 anos.
(2019-2020-2021).

» Certificado de Especializacao (minimo 360h), no 1,000 2,000
campo de atuacao.

» Certificado de Mestre no Magistério/Campo de 2,000 2,000
atuacao.

» Certificado de Doutor no Magistério/Campo de 4,000 4,000
atuacao.

9.0 DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da
pontuacao final, em listas de classificacdo, sendo: PEB I- Professor de Educacao
Basica I- Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e PEB II por
disciplinas: Lingua Portuguesa, Inglés, Arte, Espanhol, Histdria,
Geografia,Educacdo Fisica, Matematica, Ciéncias, Biologia, Quimica, Fisica,
Filosofia, Sociologia, Pedagogia (disciplinas pedagdgicas).

9.2. Serao classificados os candidatos considerando primeiramente os
habilitados nas disciplinas especificas, correlatas e por Ultimo os estudantes de
cursos de graduagdo em ordem decrescente do Ultimo ano de conclusao.

9.3. Havera uma classificagdo geral em nivel de municipio para todos os
candidatos PEB-I e uma por disciplina- PEB-II de forma que o candidato que
tiver mais que uma habilitacdo, podera concorrer para mais de uma funcao.

9.4. Serdao emitidas também listas de classificacdo contendo os candidatos
portadores de necessidades especiais habilitados.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) maior tempo de efetivo exercicio publico de Américo de Campos-SP:

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) maior numero de filhos dependentes.

9.6. No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacdes necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao
Municipal, em caso de inveridicas.

10



':' Rrefeitura Municipal de Américo de Campos

L 3 @ Av. Fortunato Ruza, 270 — Centro — CEP: 15.550-000- Fone: (17)34451970— CNPJ: 45.160.173/0001-05

9.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos ndo gera
aos candidatos direito a admissdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Américo de Campos, o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade
de admissao de todos os candidatos classificados, nem garantia de escolha do
local de trabalho, respeitada sempre a ordem de classificagao.

9.8. A lista de classificacdo ficara sob a responsabilidade do Departamento
Municipal de Educagao para acompanhamento e procedimento das atribuicdes
de aulas que vierem a ocorrer durante o ano.

9.9. O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos tera validade de 1 (um)

ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pelo idéntico periodo.

10. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

A pontuagao final do candidato sera obtida através da soma:

. Nota da prova;

. Titulos;

. Tempo de servico: os que contarem maior tempo de servico no
Magistério Publico, na funcdo-atividade como docentes no campo de
atuacdo conferindo-lhe 0,001 (1 milésimo) por dia contados até
31/10/2021.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recursos esta descrito conforme cronograma
- ANEXO IV e modelo de preenchimento no ANEXO VI.

11.2. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

11.3. Para a interposicao de recurso, o candidato devera preencher o formulario
préprio disponibilizado para recurso - ANEXO VI e enviar para a empresa
contratada www.ethoseducacional.com, devendo o candidato utilizar,
obrigatoriamente, um formulario para cada questao.

11.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada no subitem 11.3;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagcbes contidas neste item e nas
instrucdes constantes no Edital.

11.5. Nado havera segunda instancia de recurso administrativo; (re)analise de
recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

11
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11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
11.7. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou
correcao, a prova sera corrigida de acordo com as alteracbes promovidas,
considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.8. A anulacao de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

11.9. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacao logica e
consistente, que permita sua adequada avaliacao.

11.10.N3ao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

11.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao
seja o especificado neste item.

11.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao,
serao consideradas corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer
uma das alternativas consideradas corretas.

11.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos
interpostos e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes
podera, eventualmente, haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
11.15. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de
publicacdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Américo de
Campos: www.americodecampos.sp.gov.br, no portal da educagao:
www.americoe.hospedasite.com.br, no endereco eletronico da empresa:
www.ethoseducacional.com, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio
de Américo de Campos e do Departamento Municipal de Educacao e no Diario
Oficial do Municipio de Américo de Campos.

11.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo de Provas e Titulos.

11.17. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas da prova, revisao de
recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificagdo final
definitiva.

12. DA ADMISSAO:

12.1. A admissdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime
estatutario.

12.2. A admissao dos candidatos classificados, sera de acordo com as
necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final e o cumprimento imediato por parte do candidato, das
condicdes dispostas no item 3.1 e Anexos deste Edital.

12.3. A classificagdo no Processo Seletivo de Provas e Titulos ndo gera direitos a
admissao.

12
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12.4. A convocacao dos candidatos classificados serd realizada através de
Comunicado publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Américo de
Campos e através de mural afixado no Paco Municipal e/ou por carta registrada
com AR

12.5. Os candidatos classificados, quando convocados, serao submetidos aos
exames pré-admissionais para avaliacdo de suas condigdes fisicas, biologicas,
psicoldgicas e mentais.

12.6.0s exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater
eliminatorio.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma funcdo, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo de
Provas e Titulos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo de Provas e
Titulos, tais como se acham estabelecidas no Edital e seus anexos e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocacao, ao resultado da
prova e resultado final via telefone ou e-mail.

13.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Provas e Titulos tera

validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pelo idéntico
periodo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Américo de Campos até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo de Provas e Titulos, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para
apresentar-se, caso nao seja localizado.

13.6. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacao da prova,
o candidato devera requerer a atualizagdo no ato da realizagdo da prova.

13.7. Os aposentados em cargo/funcao/empregos publicos somente serdo
admitidos, mediante classificacdo neste Processo Seletivo de Provas e Titulos, se
as funcdes estiverem constantes nas acumulacbes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da
admissao, documento que comprove a aposentadoria.
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13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem
efeito a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes
de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricao, nas provas ou nos documentos.

13.9. A realizacdo das Provas podera ser suspensa caso haja alteracao das
condicOes sanitarias, de acordo com as fases estabelecidas pelo Plano Sao
Paulo.

13.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum
pela Prefeitura, por meio da Comissao Organizadora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS, 19 de novembro de 2021.
Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

HORA AULA DE TRABALHO/ SALARIO
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Requisitos

= Curso Superior em
Pedagogia com
Habilitacao para o
Magistério;

= Curso Normal em Nivel
Médio;

Remunera
Fungio cao Carga Horaria
PEBI -
Professor de A atribuicdo
EdlfC_aQaO R$ 12,26 sera feita de
Basica. Por acordo com a

(Educacio hora/aula neces'si'dade da
Infantil e Ensino Admml.s’Fragao
Fundamental - Municipal.

Anos Iniciais)
PEBII *

(Educagéo A atribuicio
Infantil, Ensino sera feita de
Fundamental - | R$ 13,64 | scordo com a
Anos Iniciais e Por necessidade da
Finais e Ensino | hora/aula Administracdo

Médio/ Municipal.
Profissionalizan
te).

» Habilitacao especifica de
grau superior
correspondente a
Licenciatura Plena na area
de atuacao que se
inscrever.

= Estudantes de Curso
Superior.

e Educacao Fisica*- Apresentar Registro do Conselho Regional de
Educacao Fisica.

Processo Seletivo de Provas e Titulos

EDITAL N°. 001/2021

Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I — PEB-I

PEB II

PEB II

PEB II

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdao do
educando;

Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades de interacao com os alunos;

Participar das reunides e de atividades relacionadas aos projetos
pedagogicos;

Auxiliar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela
turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino;
Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
administrativas, planejamento, estudos e demais projetos que a Unidade
Educativa promova;

Participar na elaboracao, execucao e avaliacao de planos, programas e
projetos na area educacional;

Participar dos eventos promovidos ou indicados pelo Departamento
Municipal de Educagao ou Unidade Escolar, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater
correlato;

Executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de
sua competéncia;

Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se
atualizado através e formacdo continuada, encontros pedagdgicos,
seminarios e outros eventos;

Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

- ARTE

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho.
Participar das reunides e de atividades relacionadas aos projetos
pedagdgicos.

Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades.

Promover a pratica de exercicios de conhecimentos harmonicos da
cultura artistica.

- CIENCIAS, BIOLOGIA E QUIMICA

Ministrar aulas, levando os alunos a compreenderem o mundo e suas
transformacdes, situando o homem como individuo participativo e parte
integrante do universo.

- ESPANHOL
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e Ministrar aulas, visando o conhecimento da lingua e da cultura
estrangeira, o desenvolvimento educacional deles, e executa outras
tarefas correlatas.

PEB II - GEOGRAFIA -

e Ministrar aulas, visando que os educandos saibam observar, conhecer,
explicar, comparar e representar as caracteristicas do lugar em que vivem
e das diferentes paisagens e espacos geograficos. E também executa
outras tarefas correlatas.

PEB II - HISTORIA -

e Ministrar aulas, levando o aluno a ler e compreender sua realidade, a
posicionar-se, a fazer escolhas e a agir criteriosamente, a compreender as
semelhangas, as permanéncias e as transforma¢des no modo de vida
social, cultural e econémico de sua localidade, em seu Pais, no mundo,
no presente, no passado e no futuro. Executa outras tarefas correlatas.

PEB II - INGLES -

e Ministrar aulas, visando o conhecimento da lingua e da cultura
estrangeira, o desenvolvimento educacional deles, e executar outras
tarefas correlatas.

PEB II - LINGUA PORTUGUESA, LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

e -Ministrar aulas, visando o conhecimento da Lingua Portuguesa e
Literatura, a produgdo de variados géneros textuais, o desenvolvimento
educacional dos mesmos e executar outras tarefas correlatas.

PEB II - MATEMATICA E FISICA

e Ministrar aulas, visando resolver os problemas da vida cotidiana, com
muitas aplicagdes no mundo do trabalho funcionando como instrumento
essencial para constru¢dao de conhecimentos, interferindo na formacao
da capacidade intelectual, na estruturacdo do pensamento e na
agilizacdo do raciocinio dedutivo dos educandos. Desenvolver os
conteddos de fisica aos alunos do Curso Normal em nivel Médio.
Executar outras tarefas correlatas.

PEB II - EDUCACAO FiSICA

e Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de
jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execu¢ao das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de
boas condicdes fisicas e mentais.

e Elaborar, propor e realizar projetos esportivos de integracao e inclusao
social para criangas, jovens, adultos e idosos.

PEB II - FILOSOFIA

e Elaborar planos e promover o desenvolvimento das competéncias dos
alunos a refletirem critica e sistematicamente sobre o ser e o destino do
homem e do mundo, por meio da assimilacio dos classicos do
pensamento e da realizacdo de pesquisas sobre temas filosoficos, tais
como ética, epistemologia, estética, ontologia, metafisica, politica, 16gica,
cultura, entre outros, com a finalidade de formar e orientar pessoas e
assessorar organizagoes.
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PEB II - SOCIOLOGIA

Promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos a refletirem
sobre a complexidade e diversidade da vida social, investigando-a como
um todo, incluindo as classes sociais, 0s grupos étnicos, as ideologias,
além das instituicdes sociais, tais como a escola, e a familia.

PEB II - PEDAGOGIA

Desenvolver trabalhos educacionais, projetos, métodos e sistemas ao

quais sdao fundamentais para o aperfeicoamento da aprendizagem do
cidadao; implementar, planejar métodos educacionais;

acompanhar a qualidade de ensino; orientar os estudantes em processo
de aprendizagem; fazer auditorias educacionais; promover metodologias
com foco na melhoria das avaliagbes educacionais e
contribui em projetos de alfabetizacao.

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

PROGRAMAS DA PROVA

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO (PEB I e PEB II)

Conhecimentos Pedagagicos e de Legislacao:

Relagdo entre educacao, escola e sociedade: concepcbes de Educacao e
Escola.

Funcao social da escola.

Educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador.

Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizacdao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

A integracao entre educar e cuidar na educagao basica.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementacédo das a¢des educativas da escola.
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e Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
A pratica educativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os
projetos didaticos. O trabalho com as multiplas linguagens.

e Curriculo: a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade.

e Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagogicas na escola.

e Curriculo nas séries iniciaiss a énfase na competéncia leitora
(alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares
da matematica e das diversas areas de conhecimento.

e Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e
organizacao dos conteudos.

e O trabalho por projetos.

e A avaliacdo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem.

e A mediacao do professor, dialogal problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno.

e Ainerente formacao continuada do educador.

Bibliografia:
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Parecer CNE / CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial.
Resolucao CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes
nacionais para a educagao especial na educacao basica.

Resolucao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a
implantagdgo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica.

Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n © 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, e
11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n° 236, de 28 de fevereiro
de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de
Fomento a Implementacao de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.
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Lei n® 13.663, de 14 de maio de 2018. Altera o art. 12 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, para incluir a promocao de medidas de conscientizagao,
de prevencdao e de combate a todos os tipos de violéncia e a promogado da
cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino.

Lei n°® 13.803, de 10 de janeiro de 2019. Altera dispositivo da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, para obrigar a notificagdo de faltas escolares ao
Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual
permitido em lei.

Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019. Institui a Politica Nacional de
Alfabetizacao.

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2019. Aprova o Plano Nacional de Educacao

e da outras providéncias.

Resolucao n° 4, de 17 de dezembro de 2018. Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educagdo Basica,
nos termos do artigo 35 da LDB, completando o conjunto constituido pela BNCC da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, com base na Resolugdo CNE/CP n° 2/2017,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017.

Resolucao n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020- Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao

(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei
n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PEB I e PEB II)

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. 2017.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999.
COSCARELL], C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de
pensar. 3 ed. Belo Horizonte: Autentica, 2006.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. 62 Ed. Sdo Paulo. Cortez,
2001.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 82 Ed. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice (orgs.). A pedagogia: teoria e praticas da
antiguidade aos nossos dias. 32 Ed. Petropolis: Editora Vozes, 2018.
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HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma relagdo dialdgica na construgao
do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como
fazer? — Sdo Paulo: Moderna, 2003.

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas tecnologias e mediacao
pedagadgica. Campinas: Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacio do futuro.
UNESCO/Cortez Editora,2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes
Médicas - Sul, 2000.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 2009/1.

ROMAO, J. E. Avaliagio dialégica: desafios e perspectivas. 72 ed. Sdo Paulo:
Cortez: Instituto Paulo Freire, 2008. (Guia da escola Cidad3, v. 2).

SANCHO, J. M. et. al. Tecnologias para transformar a educagao. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

VEIGA, Ilma P. A. (Org.). Técnicas de ensino: novos tempos, novas
configuragdes. Sao Paulo: Papirus, 2006.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

SOARES, Magda. Letramento: como definir, como medir, como avaliar. In:
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 1998, p. 63-125.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PEB I e PEB II)

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacao
de textos; ortografia; sinbnimos e antonimos; acentuacdo grafica; silaba:
separacao e classificacao; emprego das classes de palavras; emprego do sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracao e do periodo; pontuacao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego, flexao e substituicao de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios; emprego e flexdo de
verbos regulares; significacao das palavras.

Bibliografia:
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ARRAIS, Diogo. Portugués - Nivel Médio e Superior. Col. Concursos Publicos.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica Comentada com Interpretacao de Textos
para Provas e Concursos. 42 Ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.

ROSENTHAL, Marcelo; FURTADO, Lilian; OMENA, Tiago; HENRIQUE, Pedro.
Interpretacao de textos e semantica para concursos. 32 Ed. Sdo Paulo:
Editora Campus - Elsevier, 2016.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA (PEB I)

Conhecimentos de Matematica: Equivaléncia e ordem; conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais, bem como das operacdes realizadas com eles em
diferentes contextos; sistema de Numeracdo Decimal: leitura, escrita,
comparacao, composicao e decomposicao de numeros, operacoes, expressdes
numéricas e problemas. Os niUmeros e suas diferentes fun¢des; nimeros pares e
impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade; sistema monetario e
preenchimento de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
triangulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus contornos e medidas de
comprimento. Figuras geométricas tridimensionais (cone, cilindro, piramide,
paralelepipedo, cubo). Planificacdo de figuras geométricas tridimensionais;
localizacdo de pontos em malhas quadriculadas, deslocamentos e trajetos;
simetria; sequéncias e padrdes (numéricas e geométricas); fragoes:
representacao, identificacdo, comparacao, equivaléncia, operacdes, expressoes
numéricas envolvendo operacbes com fragdes e resolucdo de problemas;
analise de dados em tabelas, quadros e graficos; problemas envolvendo
relagdes logicas; situagdes-problema em diferentes contextos, sabendo traduzir
as perguntas por meio de equagdes ou sistemas de equagdes; medidas de
grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume, massa, tempo,
temperatura, angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparacao direta
da grandeza com o padrado escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas
quanto unidades nao-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de
aproximagoes; proporcionalidade (razbes, proporcdes, grandezas direta e
inversamente proporcionais) em diferentes situagbes, equacionando e
resolvendo problemas contextualizados de regra de trés simples e composta,
direta e inversa; propriedades, representacdes e caracteristicas de objetos
planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e espaciais.

Bibliografia:
DANTE, LUIZ ROBERTO. Matematica: Contexto e Aplicacdes. 3a ed. 4 vols,,
2008. Sao Paulo: Atica.
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POZO, J. L. (Org.). A solucao de problemas: aprender a resolver, resolver para
aprender. Porto Alegre: Art.Med, 1998, p. 139-165.
PAIVA, MANOEL. Matematica. 1a ed. 3 vols., 2009. Sdo Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS (PEB II)

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagdes histéricas.Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a
vida da sociedade como um todo.

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS

|CRONOGRAMA IDATAS
|PUBLICA(;A0 DO EDITAL DA PROVA SELETIVA. 19/11/2021
IPERfODO PARA REALIZACAO E ENCERRAMENTO DAS INSCRIC()ES NOS] 20/11/2021
TERMOS DESTE EDITAL. a
www.ethoseducacional.com 28/11/2021

ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS

Departamento Municipal de Educacao 29/11:2021
Rua: Nossa Senhora Aparecida, 505, Américo de Campos

(17) 3445-7101 30/11/2021
|HOMOLOGA<;IT\O DAS INSCRI(;OES/ RECURSOS 03/12/2021
|RESULTADO DOS RECURSOS 07/12/2021
APLICACAO/REALIZACAO DAS PROVAS 09/12/2021
Local: EMEF Francisco de Vilar Horta, na Rua Jodo Manoel Fernandes, 945,
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Centro, Américo de Campos.

Horario: 19 horas.

|DIVULGA§AO DQS GABARITO PRELIMINAR 09/12/2021
www.ethoseducacional.com

JRECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR 10/12/2021
www.ethoseducacional.com

|PUBLICAQI\O DO GABARITO OFICIAL (POS -RECURSO)

13/12/2021
[DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 20/12/2021
|RECURSO DA CLASSIFICAGAO FINAL 20/12/2021
[pIvuLGacAo DA CLASSIFICAGCAO FINAL (pos-recursos)
/HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
www.americodecampos.sp.gov.br, 22/12/2021

www.americoe.hospedasite.com.br, = www.ethoseducacional.com, no
Iquadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Américo de Campos e do
Departamento Municipal de Educacdo e no Diario Oficial do Municipio de
Américo de Campos.

ATRIBUICAO DAS AULAS

Departamento Municipal de Educagado A definir
|Rua: Nossa Senhora Aparecida, 505, Américo de Campos-(17) 3445-7101

e As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a
execucao do certame, podendo sofrer alteracbes, que serdo devidamente
informadas em Edital de retificacao.

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 20...

Ref: Solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdao da prova - Processo
Seletivo - Edital n® 001/2021.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:
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Necessidade especial para a realizagdao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 202...

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo de Provas e Titulos - Edital n°
01/2021.

() Inscricdes.

() Gabarito Oficial - Revisdao de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
() Resultado Parcial - Classificacao.

() Resultado Final - Classificacao.
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N° de Inscricao:

Cargo:
N° da questao Resposta do Resposta do
recorrida: Gabarito Oficial: Candidato:

Fundamentacao e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

ANEXO VII

QUADRO SINTESE DA DOCUMENTAGAOA SER ENTREGUE- PEB I e PEB II:

Local da entrega DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO -DME
Endereco Rua Nossa Senhora Aparecida, 505 - Américo de Campos- SP.
Contato (17) 3445-7101.
Periodo de entrega: | 29/11/2021 ¢ 30/11/2021.
Horario: das 08h as 11h e das 13h as 17h.
Copia dos = RG;
Documentos = CPF;
pessoais = Titulo de Eleitor;
(descrito no item 5.2.5) *= Comprovante de Quitacdo da Justica Eleitoral;
= (Carteira de Reservista (se homem);
Copia dos Diploma e Historico Escolar.
Documentos
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Profissionais

Titulos
(descrito no item 8.1)

Titulos Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de Capacitagdo, Atualizagdo Pedagogica, Extensdo 0,1 0,5
Universitaria — minimo 30h realizados nos Ultimos 3 anos.
(2019-2020- 2021).

Certificado de Aperfeicoamento (minimo 180h) no campo de 0,5 1,0

atuaggo30h realizados nos ultimos 3 anos. (2019-2020- 2021).

Certificado de especializagao (minimo 360h), no campo de atuagéo. 1,0 2,0

Certificado de Mestre no Magistério/Campo de atuagao. 2,0 2,0

Certificado de Doutor no Magistério/Campo de atuag&o. 4,0 4,0
Tempo de servico Tempo de Servico no Magistério Publico, na funcao-
(descrito no item 10) atividade como docente no campo de atuacao e ou no

quadro de apoio do magistério publico conferindo-lhe 0,001

(1 milésimo) por dia contados até 31/10/2021.

Processo Seletivo de Provas e Titulos
EDITAL N°. 001/2021
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2022

ANEXO VIII

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENCAO DA
DISSEMINACAO DA PANDEMIA PELO CORONA VIRUS (COVID 19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser

observados e seguidos a risca por todas as pessoas envolvidas na realizacdo do

Processo Seletivo, sejam elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos,

acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio que estara

presente durante a realizagdo do Processo Seletivo, com o objetivo de se evitar

a disseminacao e proliferacdo da pandemia do Corona Virus (COVID 19). Sao

elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, sejam
elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes
bem como a equipe de apoio, deverdo utilizar mascaras de protecao,
cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro
dos prédios e instalagbes onde se realizardo as provas classificatorias;

b. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem
como a equipe de apoio, serao submetidas a tomada de temperatura
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corporal por integrantes da equipe de apoio sendo certo que, todas aquelas
que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta
e sete virgula oito graus Celsius), conforme protocolo de testagem do
Governo do Estado de Sdo Paulo, serao proibidas de permanecer no local,
bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a
coletividade;

. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressarao
nos locais onde serdo realizadas as provas, apds passarem alcool em gel nas
maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do
Processo Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o

espacamento entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalacbes dos prédios onde serdo
realizadas as provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim a aglomeracao
de pessoas.
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