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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS / SP

EDITAL N.° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, torna publico que realizard Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacédo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com

submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar2235/2021.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, a Prefeitura
Municipal de Américo de Campos observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000).

0kl DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
111 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios
especificados no Capitulo 2.

1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo V neste Edital, cujas datas deverdo

ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a preenchimento de vagas e forma¢&o de cadastro de
reserva dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo para ser utilizado no provimento de
vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso publico.

1.3 A descricdo das atribuicbes dos cargos sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital, extraidas das Leis

Complementares Municipais n°® 2.389/2023 e n° 2.396/2023.

1.4 Os Cadigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo serdo

conforme demonstrados no quadro a seguir:

cOD. CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO

CARGA

HORARIA
(SEMANAL)

VALORES A
RECEBER

(R$)

VAGAS
EM
CONCOR
RENCIA

CADASTRO
RESERVA

VALOR DA
INSCRICAO

(R$)

FORMAS DE
AVALIACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR EDUCACIONAL DE

01 EDUCAGCAO INFANTIL

Habilitagdo para o Magistério —
Nivel Médio

40h

SB

1.526,26

04

CR

70,00

PO/TIT

02 INSPETOR DE ALUNOS

Ensino Médio Completo

40h

SB

1.436,04

01

CR

70,00

PO

03 SECRETARIO DE ESCOLA

Ensino Médio Completo

40h

SB

1.607,81

01

CR

70,00

PO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR
04 PEDAGOGICO DE
EDUCACAO BASICA

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo  Escolar  ou
Gestédo Escolar. E obrigatorio
possuir especializacdo na Area
de Gestéo Escolar ou Mestrado
ou Doutorado na Area de
Educagéo. E requisito
obrigatério comprovar
experiéncia  minima de 05
(cinco) anos de exercicio no
Magistério da Educagéo Basica,
sendo no minimo 02 (dois) anos
como docente.

40h

SB

5.208,00

04

CR

90,00

POITIT

DIRETOR DE EDUCAGAO
BASICA

Nivel Superior em Educacéo
com Licenciatura Plena em
Pedagogia- Artigo 64 da Lei
9.394/96 ou P6s-Graduagéo na
area e no minimo 05 (cinco)
anos de exercicio no Magistério
Publico Oficial e o que dispde a
legislacdo vigente.

40h

SB

5.859,00

04

CR

90,00

PO/TIT

06 PEB Il - ARTE

Nivel Superior - Licenciatura
Plena em Arte.

15h/sem

SB

18,42
h/aula

CR

90,00

PO/TIT

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br

N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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07  PEBII-CIENCIAS Nivel Superior - Licenciatra — jgpcem g 1842 00 CR 90,00 PO/ TIT
Plena em Ciéncias. h/aula
08  PEBII-EDUCAGAO Fisica ~ NIvel Superior - Licenciatwra g cem  gp 1842 00 CR 90,00 PO/TIT
Plena em Educagéo Fisica. h/aula
09  PEBIl— GEOGRAFIA Nivel Superior - Licenciara 1o qem — gp 1842 00 CR 90,00 PO/ TIT
Plena em Geografia. h/aula
. Nivel Superior - Licenciatura 18,42
10 PEB Il - HISTORIA Plena em Histéria. 15h/sem SB hiaula 00 CR 90,00 PO/TIT
PEB Il — LINGUA B . . .
11 ESTRANGEIRA Nivel Superior - Licencialra  gpsem s 142 o1 CR 90,00 PO/ TIT
MODERNA/INGLES gies.
PEB Il - LINGUA Nivel Superior - Licenciatura 18,42
12 PORTUGUESA Plena em Lingua Portuguesa. 15h/sem SB h/aula 01 CR 90,00 PO/TIT
13 PEBIl- MATEMATICA Nivel Superior - Licenciatra — jgpcem g 1842 00 CR 90,00 PO/ TIT
Plena em Matematica. h/aula
Habilitagdo para o Magistério —
Nivel Médio.
PEB | - PROFESSOR DE . . . . 18,42
14 EDUCAQAO BASICA | Nivel Superior - Llce_nc.|atura 30h/sem SB hiaula 01 CR 90,00 PO/TIT
Plena em Pedagogia; ou
Licenciatura em Pedagogia.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo  Escolar  ou
Supervisdo Escolar ou Gestédo
X Escolar. E obrigatério possuir
15 SUPERVISOR DE EDUCAGAO especializacdo na Area de 40h/sem SB  6.510,00 01 CR 90,00 PO/TIT
BASICA =
Gestao Escolar ou Mestrado ou
Doutorado na Area de
Educagéo. E requisito
comprovar experiéncia minima
de 08 (oito) anos de exercicio no
Magistério da Educagéo Basica.
SIGLAS

SB = Saléario Base
CR = Cadastro Reserva/ PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliacdo de Titulos

*OBS 1: A jornada de trabalho definida pela legislagdo em vigor

*0OBS 2: As vagas para PcD somente entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, quando esta atender a legislagdo
vigente.

15

1.6

1.7
1.8

1.9
1.10

Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na

Prefeitura Municipal de Américo de Campos, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo

com a ordem de classificago.

1.5.1. Os aprovados na listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de
validade

do Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas

Os locais para a aplicacédo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Américo

de Campos - www.americodecampos.sp.gov.br- e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br

Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br,

localizar o “link” correlato ao “Concurso Publico 01/2023 da Prefeitura Municipal de Américo de Campos” e

acessar o campo “Impugnacgédo Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao podera ser

feita do dia 23 de novembro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de novembro de 2023.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao e sua
fundamentacao legal.

1.8.2 Os pedidos de impugnacdao serdo julgados pela Comissao do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.

1.8.3 Havendo impugnacé&o do Edital, as decisdes da Comisséo do Concurso Publico seréo divulgadas nos
sites www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 30 de novembro de
2023.

Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comisséo do Concurso Publico.

Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas duvidas através do endereco eletrdnico

a.campos2023@ipefae.org.br. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE ndo fara

atendimentos por telefone nem presencialmente.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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(0Pl DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 através do site da Prefeitura

Municipal de Américo de Campos — www.americodecampos.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —

e no Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgagéo acima citados.

221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informag8es sobre qualquer
etapa do certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto,
estas comunicagdes, caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e a Prefeitura Municipal
de Américo de Campos nao se responsabilizam pelo nédo recebimento das informacdes, seja qual for
0 motivo alegado.

2211 O envio de comunicagdo pessoal eletrénica, ndo desobriga o candidato a consultar as
divulgacdes nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato
acompanhar todas as publicagdes, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

0kl DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de
gue preenche todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢Bes estabelecidas

neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais retificagBes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizac@o do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.21 O candidato, ao realizar sua inscri¢céo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgacéo de
seus dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e
resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.
3.3 Para a realizacao da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentacéo de documentos.
3.3.1  Poder4 ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 Séo condic¢des para inscrigdo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagcdo minima exigida para o cargo,
determinada no quadro do item 1.4 e documentacdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

343 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5. O candidato poderd realizar até 03 (trés) inscricdes, Todas as provas terdo inicio as 9h00. Importante salientar
que o candidato devera atender as exigéncias do cargo em que se inscrevera.

351 Serao consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os
itens 3.7 e subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de inscri¢cdes realizadas e

efetivadas por um mesmo candidato, acima do limite estabelecido de 03 (trés) inscrigdes,
estabelecidas no item 3.5., serdo consideradas vélidas, e se efetivamente pagas, somente as 03 (trés)
Ultimas inscri¢Bes efetivadas. As demais (anteriores) inscricdes do candidato inseridas nesta situacao
acima descrita, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagfes posteriores, nem
devolucgéo de valores pagos, caso tenha ocorrido.
353 Para todos os candidatos, a logistica e tempo determinado da prova sera assim:
a. 01 (uma) inscrigdo: 3h00 (trés) horas de duracao;
b. 02 (duas) inscrigBes: 4h30 (quatro horas e trinta minutos) horas de duracéo;
c. 03 (trés) inscri¢cdes: 6h00 (seis horas) horas de duracao;
observacéo aos candidatos: em cargos com mesmo conteldo programatico informado, as questdes
serdo as mesmas.
3.6 As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico www.ipefae.org.br
3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 01/2023 da Prefeitura Municipal de Américo de Campos”, durante o periodo das inscrigdes,
que se dara do dia 23 de novembro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de dezembro de 2023,
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.
3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
quadro do item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking (dentro do horéario
bancério) até o dia 04 de dezembro de 2023
3.7.2.1. No valor da inscricéo ja estdo inclusas as despesas bancérias.

3.7.21.1 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento
até a homologacdo do Concurso, documentos estes essenciais para
comprovagao de sua efetivagdo no certame, caso necessario.

3.7.21.2 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporéneo, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou

qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato.

3.7.22.1 Sera cancelada a inscricdo paga ap6s a data de vencimento
mencionada no item 3.7.2 ou paga fora do horério bancério (com
compensacgdo para o proximo dia atil) da data de vencimento
mencionada no item 3.7.2.

3.7.2.3 Sera confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricdo ou deferimento da isencdo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.7.231 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de
cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.7.23.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucdo da taxa de inscricado ja
paga, salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para
0 mesmo cargo, suspensdo ou anulagdo do concurso, alteracdo de regra
editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusé@o de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Américo de Campos que
faré a devolugéo da quantia paga do valor da inscrigdo apds o comunicado
oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor da inscrigao.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de

Concursos do endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 04 de dezembro de 2023.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicard na ndo efetivacao da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 07 de dezembro de 2023 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os homes dos candidatos

que efetuaram a inscri¢do, teve os dados recebidos e o valor da inscricao para o Cargo escolhido pago, ou seja,

que tiveram sua inscricdo efetivada.

39.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera interpor recurso até o dia 08 de
dezembro de 2023 manifestando sua constatacdo e enviando os comprovantes bancarios
necessarios.

3.10 As informag0@es referentes a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientag8es para realizacdo das provas estardo disponiveis na provavel
data de 11 de dezembro de 2023, no site www.ipefae.org.br
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, ou pelo descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet que
constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa
exclusiva da prépria instituicao organizadora.

3.12 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar Atestado Médico (original ou cépia autenticada em cartério), com as informacgfes especificadas no item
5.2.1.1, que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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3.131 O Laudo Médico com impresso do Hospital ou Médico devera ser encaminhado pelo candidato via
internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s)
digitalizado(s) no momento de realizacdo da inscricdo ou, apds realizar sua inscri¢éo,
acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura
de Américo de Campos - CP 01/2023’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n°
979, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de dezembro de 2023. Apés
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.14 Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-
lo através do correio eletrdnico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. O candidato
devera apresentar Laudo Médico e a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade
frente a situac@o emergencial apresentada.

(0¥8 |ISENCAO DE PAGAMENTO
4.1 Nao ha qualquer previsdo na legislagcdo Municipal para isen¢ao de taxa de inscri¢ao.

)W DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no artigo 37, §§
1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
na Legislacdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno,
ser4 verificado se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia
que possuem, o que serd aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais
por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da

competitividade.
5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.2 No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de
condi¢bes especiais para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de

um Atestado Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital, emitido com data de, no méaximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.
5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deveréo constar também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo
e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou
pelos Correios.
5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da
inscricdio ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera
encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto:
‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Américo de Campos
CP 01/2023’, situado na Rua Dr. Tedéfilo Ribeiro de Andrade,
n° 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
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5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 04 de

dezembro de 2023.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico
e, em hipotese alguma, sera devolvido, como também nao sera fornecida

cépia ao candidato.
53 O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para realiza¢éo
da prova devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de Atestado Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas

no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condigéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 04 de dezembro de
2023 via internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste
Edital.

53.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condigdo especial de que precisa e o parecer do

especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com a condi¢do especial, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscri¢éo.

54 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para
envio da documentacao.
5.5 O candidato que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera

considerado como candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no Formulario de Inscri¢ao, inclusive ndo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo

as peculiaridades dos inscritos, contando também com indica¢des seguras de localizacéo, de modo a evitar que
esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de

Américo de Campos, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como
candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagao do potencial
de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

5.9.1 Quando da convocacéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se
confirme.

5.10 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja
compativel com o cargo pretendido.

5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
serd realizada pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos Vista através de pericia médica e obedecera ao
disposto no art. 5°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) anatureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucgédo das
tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatdrio.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018,
participarao deste certame em total igualdade de condicGes em relacdo aos demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, avaliagao, critérios de aprovacgdo, horéarios e locais de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital

6/ 43


http://www.ipefae.org.br/
http://www.americodecampos.sp.gov.br/
mailto:a.campos2023@ipefae.org.br

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

5.16

5.17

o I
6.1

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instru¢ées
constantes neste Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.
Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscri¢cdes e/ou
pedido de condigdo especial para realizacéo da prova deferidos.

PROVAS

As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Américo de Campos-SP.

6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de Américo
de Campos, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas, caso necessario, em razdo da quantidade de efetivos de
inscritos for superior & oferta de locais para a realiza¢éo da prova.

6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio e Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
6.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se no més de dezembro de 2023
(ver cronograma na ultima péagina), com previsdo de realizacdo no final de semana e
preferencialmente no domingo. Estas informagdes, no entanto, seréo definidas e confirmadas
somente ao término das inscricdes efetivas.
6.3.1.1 A confirmacé@o do(s) local(is), data e horario de realizagdo sera divulgada no site
www.ipefae.org.br, até a data de prevista de 13 de dezembro de 2023.
6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (irés) horas — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta questfes de mudltipla escolha,
distribuidas em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas,
questdes e pontuacdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
CARGO LP  MAT AT CE TOTAL CG CE MAXIMA
1. AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCAGAO 20 05 05 10 40 30x1 10x2 50 pontos
2. INSPETOR DE ALUNOS 20 05 05 10 40 30x1 10x2 50 pontos
3. SECRETARIO DE ESCOLA 20 05 05 10 40 30x1 10x2 50 pontos
4 Egﬁgfgg‘égﬁ; o [DAGOGICO DB a0 05 05 20 g 20x1 20x2 60 pontos
5. DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
6. PEBIl—ARTES 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
7. PEBII - CIENCIAS 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
8. PEB Il— EDUCACAO FiSICA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
9. PEB Il - GEOGRAFIA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
10. PEB Il — HISTORIA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
11. PEB Il - LINGUA ESTRANGEIRA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
13. PEB Il - LINGUA PORTUGUESA 00 00 05 35 40 05x1 35x2 75 pontos
14. PEB Il - MATEMATICA 00 00 05 35 40 05x1 35x2 75 pontos
15. PEB |- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
16. SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA 10 05 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
SIGLAS

CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica/ AT = Atualidades

6.3.3.1 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta,

sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcag8es indevidas.
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6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para
cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de
Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em

branco.
6.3.34 Seré utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.34.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE se reserva a utilizar na

diagramacdao das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5,
sem espacamento antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Sera considerado apto para convocagéo, mediante sua aprovagdo na Prova Objetiva, o candidato que
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos, sendo considerada essa
pontuacgédo a nota de corte.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova, o
comparecimento no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua
responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do boleto quitado, documento de
identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
6.3.6.1 O boleto quitado é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido divulgado
na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocacéo.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com
antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma) hora do horario estabelecido.
6.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto), todos em seu modelo original.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de os meios
estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem dividas sobre
sua identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da
identidade, de acordo com o Decreto Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro
de 2022.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu
documento de identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes
da data de realizagdo das provas, bem como outro documento com foto que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de
impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em
cartorio) e protocolos.

6.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7.
6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido

deveréa aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos documentos validos.

6.3.11 Apo0s ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro serd permitida desde que o participante seja
acompanhado pelo fiscal.
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6.3.12 O candidato nédo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término de sua prova e a
saida definitiva da sala de provas.
6.3.13 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca,
com gorro, 6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
6.3.14 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim nédo
proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
6.3.15 Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser
entregues ao IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados
posteriormente a:
6.3.15.1 Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.15.2 InstituicBes assistencialistas, se tratando de objetos.
6.3.16 N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo
realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas 0s
candidatos devidamente inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais
e Profissionais contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagao
dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizacdo da Comissdo de Concurso.
6.3.17 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
consultar4d a Coordenag¢do do Concurso publico, a qual buscara a solucdo imediata e registrard
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.
6.3.18 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se
manifestar no momento da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.
6.3.19 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s)
seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido
em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos,
manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por
meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
6.3.20 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos bem como consulta, nem
a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.3.21 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de qualquer espécie,
qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina
fotogréfica, entre outros correlatos.
6.3.21.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem
6.3.21 ao término das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do local de realizagéo
das provas.

6.3.21.2 Durante a realizagédo das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com
o objetivo de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como
medidas adicionais de seguranca e identificagéo.
6.3.22 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um
fiscal do referido Concurso publico.
6.3.23 A prova tera duragdo de 03 (trés) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera
de 01h00 (uma) hora, porém, o candidato ndo podendo levar o caderno questdes. Isso somente sera
permitido a partir de 2 (duas) horas de duragao do inicio da prova.
6.3.23.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo,
exceto nas condi¢des previstas no subitem 6.3.34.

6.3.23.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

6.3.24 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas, deverado ser respeitadas pelos candidatos.

6.3.25 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
de leitura 6tica.
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6.5

6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3.34

6.3.35

6.3.36

6.3.37

6.6.38

6.3.39

A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela

assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta

esferogréfica azul ou preta.

6.3.27.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica

do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva

da administracdo ou da organiza¢do do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que

legiveis. Estas serdo consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questfes a partir do tempo minimo de 2 (duas)

horas decorridos do inicio da prova.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte

do candidato em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito

Publico ou Privado, ap6s o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou

aos critérios de avaliagéo e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel

pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as

provas.

6.3.34.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo
utilizado pela candidata lactante para realizacdo da prova.

6.3.34.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas,

ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagédo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo por motivo de

for¢a maior.

Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja

qual for o motivo alegado.

Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducgdo de

uma frase em algum documento oficial do certame, durante a realiza¢do da prova.

Da Avaliacdo de Titulos

6.5.1

Os titulos enviados pelo candidato, conforme estabelecido no item de carater classificatério, ocorrera
no periodo compreendido de 05 de dezembro de 2023 até a data de divulgacao da classificacao
preliminar, sendo avaliados pela Banca Examinadora do Concurso. .

6.5.1. O candidato devera enviar, via internet, o(s)documento(s) de titulagdo digitalizado(s) no
momento de realizag&@o da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br até 04 de dezembro de 2023, conforme organograma, anexo V.

(SEGUE NA PROXIMA PAGINA)

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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TITULO*

Doutorado na area para a qual se inscreveu ou em area afim,
de acordo com o critério estabelecido pela CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao), concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos Orgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
histérico escolar.

6,0 (seis) pontos
(valido apenas um titulo)

Mestrado na area para a qual se inscreveu ou em area afim, de
acordo com o critério estabelecido pela CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao), concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
histérico escolar.

4,0 (quatro) pontos
(valido apenas um titulo)

Pés Graduagéo Lato Sensu especializagéo na area do cargo a
gue concorre, com o minimo de 360 horas expressamente
declaradas no titulo reconhecido, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos
6rgaos educacionais pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
histérico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um titulo)

MAXIMO de 06 (seis) PONTOS.
Observagdo importante:

Os certificados de conclusao de
curso académico apresentado pelo
candidato nao serao
cumulativos, sendo considerado
para fins de pontuacao,
unicamente, o certificado de maior
valor.

e OBSERVACAO:

a)
data do documento.
b)

curso de doutorado ou de mestrado.
c) constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracéo de
conclusao de curso de p6s-graduagéo lato sensu.

Os comprovantes de titulos de qualificacdo académica deverao:

Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcé@o/setor e assinatura do responsavel e

constar a data da homologacéo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracdo de concluséo de

O envio/apresentacdo de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacéo pela

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos

entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante

Serédo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de

Multipla Escolha com a nota minima de 50% de acertos, sendo considerada a nota

Cada documento ser4 considerado e avaliado uma Unica vez.
Nao é obrigatdria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato

aprovado que ndo tenha entregue o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

Os titulos deverédo ser apresentados mediante cOpia simples.
Em hipotese alguma serdo aceitos e validados documentos originais

A ndo apresentacao dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e

deverdo ser apresentados/enviados em arquivo digital, com envio exclusivo via

digitalizados e/ou copias simples digitalizadas, sem comprovacdo de

6.5.1.1
Comissao que ira analisa-los.
6.5.1.1.1
de alteragdo do nome.
6.5.1.2
de corte.
6.5.1.3
6.5.1.4
6.5.1.4.1
candidato nesta fase.
6.5.1.5
registrados no Brasil, na forma da Lei.
6.5.2 Os titulos
internet.
6.5.2.1
6.5.2.1.1
autenticacao.
6.5.2.2

N&o serdo considerados como Titulos 0s cursos que se constituirem como requisito

minimo para provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.4 deste

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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Edital. Assim sendo, no caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito minimo, para o respectivo cargo, o candidato devera
entregar, o documento que comprova o titulo e o documento que comprova 0 requisito
para assumir o cargo.

6.5.2.3 Para entrega, o candidato devera digitalizar a cépia devidamente autenticada em cartério
de servigos notariais do(s) documento(s), conforme item 6.5.2.1, e enviar o(s) arquivo(s)
digitalizado(s) acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais Informagées” do Concurso Publico 01/2023
da Prefeitura Municipal de Américo de Campos e acessar o sistema de “Envio de Titulos”.

6.5.2.4 N&o seréo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.5.2 e seus
subitens.
6.5.3 Em hipotese alguma serdo atribuidos mais que 6,0 (seis) pontos.
6.5.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacgdo dos documentos de
Titulos.
6.5.5 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos sera fato para o
cancelamento da pontuagéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5.5.1 Os documentos e informag@es apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.5.6 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, através do Instituto de Pesquisas Econ6micas-IPEFAE,

podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da copia autenticada, caso haja
necessidade, em qualquer tempo.

0y DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da
Prova Objetiva de multipla escolha e da Avaliacédo de Titulos (se houver).

7.2 Havendo empate na classificacdo, adotar-se-a4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem ao
candidato:

1- com maior idade;

2- que tiver obtido maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos (se houver);
3- que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

4- que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

5- que tiver obtido maior pontuacdo em Atualidades;

6- atraveés de sorteio.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento
das inscri¢@es, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto
no art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, sera
observado o critério disposto no item 7.2.

7.3 O Resultado Preliminar do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 27 de dezembro de 2023.

7.4 O Resultado Final do Concurso Puablico ser4d divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 05 de janeiro de 2023.
7.4.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos apenas os resultados dos

candidatos aprovados no Concurso Publico.

m DOS RECURSOS
8.1

Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisGes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a) as inscricoes;

b) a aplicacao das provas;

c) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

d) pontuacgdo na Avaliacao de Titulos;

e) pontuacgdo no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros das notas.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacao, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento.
8.2.2 O prazo para interposicao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na
Area do Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulério Para Interposi¢éo de Recurso) para
estruturar seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos néo

recebidos por motivo de ordem técnica, falha de comunicag¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacgéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliacéo.
8.3.4 Deveré constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O
ndo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
8.4 Ap0s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer

guestdo da prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio a todos os

candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito

Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 25% (vinte e cinco por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-
se obrigatdria outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas
provas o percentual de questdes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisédo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicéo de recursos, as decisGes de Deferimento ou Indeferimento seréo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo V (Cronograma).

8.10 O parecer individual contendo a decis&o relativa ao recurso interposto estara a disposicéo do candidato em sua
Area do Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologacao do Concurso Publico.

m DAS CONDICOES PARA NOMEACAO E POSSE

9.1 Como condigdo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes no quadro do item 1.4;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia,;
9.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica admissional, conforme regulamento proprio.
9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.
9.2.3 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Américo de Campos, de carater eliminatério
para efeito de posse, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.3 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do interessado.
9.3.1 Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito, e, sendo o caso,
nomeado imediatamente o proximo classificado no concurso.
9.4 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo
Federal.
9.5 A aprovagao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeagcéo e esta, quando ocorrer,

obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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951 A Prefeitura de Américo de Campos se reserva o direito de proceder as nomeacdes, dentro do prazo
de validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo
com o numero de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orcamentaria, obedecendo
sempre a ordem da classificagao final.

({0l DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados obedecidas a ordem de classificacdo, através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos, sendo comunicados adequadamente através
de qualquer meio (telegrama, telefone, email) e, no prazo determinado, deverdo apresentar. Toda a
documentacao necessaria para a contratagao do candidato classificado e convocado sera informado oficialmente
pelo RH da Prefeitura de Américo de Campos diretamente ao candidato.

a) Atestado de Antecedentes;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacgdes, se houver;

c) declaracdo de ser aposentado no servigo publico ou privado;

d) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se
houver;

f)  fotocoOpia do Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

e) fotocdpia do comprovante de endereco;

f) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

g) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j)  fotocopia do certificado que comprove a escolaridade exigida como requisito minimo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade
para os cargos que legalmente exijam inscrigdo no respectivo conselho de classe.

I)  fotocopia do comprovante de votagdo na ultima elei¢céo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

m) declaracdo de bens, compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: imoveis,
semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, a¢des, investimentos financeiros, participagdes societarias e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

10.1.1 Seré& apresentada fotocopia simples das documentagdes solicitadas acima e junto com a originais.
Dessa forma o RH da Prefeitura Municipal de Américo de Campos fara o reconhecimento da validade
do documento original com a fotocdpia entregue pelo candidato.

10.2 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do item
anterior, perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

10.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, a documentagao exigida no subitem “j” do item 10.1, sera aceito
o Certificado de Conclusdo de Curso apenas para os candidatos que colaram grau hd menos de 12
meses da publicagdo do Edital. Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da publicagdo
do Edital a apresentacao do diploma é obrigatoria.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

10.4 Para a realizagdo do exame médico admissional , o candidato quando for convocado (todos os cargos), fara
todos eles em local indicado pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

10.4.1 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

10.5 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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(Wl DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Todas as publicacdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital e nas
datas previstas no Anexo V (Cronograma).

1111 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site
www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
divulgacéo da Classificacdo Final.

11.2 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢é&o, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, durante o prazo de
validade deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe cabera
qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Américo de Campos convocé-lo por falta
dessa atualizacéo.

114 A falsidade ou inexatidéo das afirmativas, declara¢des e documentacdes, bem como irregularidades no certame,
permitira a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, anular a qualquer tempo a inscricdo, prova ou
contratagdo do candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

115 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de
Ameérico de Campos que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que nao
se enquadre nos termos da legislacdo municipal vigente.

11.6 Serd automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horéarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar
de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditorio e a ampla
defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

11.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As
alteracdes que antecedem a data de publicacé@o deste Edital seréo objetos de avaliagéo.

11.8 Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientagdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

11.9 Em nenhuma hipo6tese haveré vista ou revisdo do caderno de provas.

11.10 Nao serao aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

11.11 ApOs a convocacao e efetiva contratagdo, a PM de Américo de Campos, através das suas areas responsaveis,
podera realizar entre os candidatos, agora considerados servidores publicos, atividades psico-didatica-
pedagdgica com o objetivo de avaliagéo de potencialidades de gestéo, lideranga, comportamento e ética.

11.12 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Concurso publico.

11.13 Todo material referente desse Concurso Publico ficar4 sob a responsabilidade do IPEFAE e sera descartado
apos 180 (cento e oitenta) dias da data efetiva da homologacao final.

11.14 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério
da Administragéo.

11.15 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.141 ANEXO | — Conteudo Programatico

11.14.2 ANEXO Il — AtribuigBes dos Cargos

11.14.3 ANEXO lIl — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

11.14.4 ANEXO V — Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso

11.145 ANEXO VI — Cronograma

Ameérico de Campos/SP, 23 de novembro de 2023
12 atualizag&o em: 24 de novembro de 2023

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

\ CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO (CARGOS 01 ATE 03 >30 QUESTOES)

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
PORTUGUESA ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relacfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA  Raciocinio logico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum
e méximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equac¢des do 1° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos ultimos 12 (doze) meses nas

areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacao, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, salde e seguranca publica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS 01 ATE 03

e AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCAGAO INFANTIL (CONHECIMENTO ESPECIFICO - 10 QUESTOES)

Organizacao do trabalho na unidade de educagéo infantil. Organizacéo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina
e atividades para recreacdo. Diversificacdo de atividades para as criancas. Brinquedos e materiais ao alcance das criancas.
Integracéo escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianca: alimentagéo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes,
desfraldar), descansar/dormir, sadde, seguranca. Nogdes de deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente. Combate a
discriminacéo: de género, étnica, econdmica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga,
dialogar com a crianc¢a, tom de voz, modos de falar com a crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. No¢des de nutri¢ao.
Nocdes de ética e cidadania. Noc¢des basicas de relagbes humanas.

e INSPETOR DE ALUNOS (CONHECIMENTO ESPECIFICO - 10 QUESTOES)

Inspetor de Alunos Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 12.852, de 5 de
agosto de 2013 - Estatuto da Juventude. Noc¢des de Prevencdo de acidentes, organizagdo e disciplina geral. Nocdes de
primeiros socorros. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica das criancas e dos adolescentes. Regras de
Comunicacgéao e interagdo com criancas. Disciplina e vigilancia das criancas. Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying
escolar.

e SECRETARIO DE ESCOLA (CONHECIMENTO ESPECIFICO - 10 QUESTOES)

Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao,
arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e nogdes deorganizagéo; redacéo oficial: modalidades, formas
de tratamento, normas de utilizagdo. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de
documentos, guarda e conservagéo de documentos, métodos de arquivamento. Organizacao de eventos. Cerimonial e protocolo.
Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacdo e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (CARGOS 04 ATE 15 - 20 QUESTOES) -
(EXCETO CARGOS 11 E 12 > SOMENTE 05 QUESTOES DE ATUALIDADES)

LINGUA Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
PORTUGUESA ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragfes, periodos ou paragrafos (relacbes de oposigao,
conclusédo, concessédo, causalidade, conclusédo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Estruturas logicas de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de
novas informacdes das relacdes fornecidas, e avaliagdo das condi¢cBes usadas para estabelecer estrutura
destas relacgdes. Identificacédo das regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas.
Légica de Argumentago. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos ultimos 12 (doze) meses nas
areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacéo, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, salde e seguranca publica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

‘ CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS 04 + 05 + 15 > 20 QUESTOES)

¢ COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislagcdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: a educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcao de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educacgdo. Concepcgdes filosoficas da Educagdo. Relagdo Educacdo —
Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

e DIRETOR DE EDUCACAO BASICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislacdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: A educacgéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo
escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacgao. Concepg0es Filoséficas da Educacgdo. Relacdo Educagao
— Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdégicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

e SUPERVISOR DE EDUCAGCAO BASICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislagdo (LDB) e conhecimentos pedagogicos: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e
a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagao escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepcgdes Filoséficas da Educagdo. Relagdo Educacdo —
Sociedade - Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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| CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS 06 ATE 14

e PEB Il - ARTE (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores ; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelacGes
Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacéo; Principios Basicos da Avaliacédo; Superacéo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educac¢éo de Jovens e Adultos; Da Educacédo Especial; ALDB e a
Formagc&o dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéao e profisséo.

. PEB Il - ARTE (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 >5 QUESTOES)

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da
arte; leitura e interpretacéo de textos néo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes
visuais: histéria geral das artes; arte como producéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de visualidade e
suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical;
ensino da musica. Danca: histdria da danca; papel da dan¢a na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
teoria de Laban; as dancas como manifestacdes culturais.

e PEB Il - CIENCIAS (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo -Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Func¢des da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagcdo; Superagdo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacgdo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacgdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

. PEB Il — CIENCIAS (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 >5 QUESTOES)

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino
de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos
e o ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relagao
entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adapta¢gées ao meio; caracterizagcao dos grandes grupos animais e vegetais. O
corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢éo.
Continuidade das espécies: evolugao; reproducéo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; interagdes e transformag6es quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis, relagbes e principios
bésicos.

e PEB Il - EDUCACAO FISICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagéo Objetivo -Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestédo
educacional. Avaliag&o institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagé&o e profisséo.

. PEB Il - EDUCACAO FISICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 > 5 QUESTOES)

Dimensdes historicas da Educacéo Fisica. Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educacédo Fisica e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica. Corpo, sociedade
e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. Nutrico e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagdo e transformacéo didatico-
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto.
Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema e
consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos
de comunicagdo e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de
coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacgdo Fisica no curriculo da
Educacéo Basica: significados e possibilidades: as diferentes concepc¢des e os aspectos legais da Educacéo Fisica na escola.
Educacéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestao democratica e Participacdo da comunidade.

e PEB Il - GEOGRAFIA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didética; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacéo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetudos de Ensino; A Relagdo Objetivo -Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacao da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental, Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

. PEB Il -GEOGRAFIA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 >5 QUESTOES)

Histéria do pensamento geogréafico. Cartografia: representacdes cartograficas, escalas e projecdes; alfabetizagdo cartografica e
cartografia escolar. Relagao sociedade-natureza: Composicao e estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro natural: geologia,
relevo, clima, vegetacgao, hidrografia; questdes ambientais. Organizagdo do espagco mundial e geopolitica. O espago geogréfico
brasileiro: caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econdémico; questées ambientais. Formacao
territorial do Brasil: ocupacéo e organizacao; as regionaliza¢des. Organizacdo do espaco brasileiro: espacgo industrial; espago
agrario. Urbanizag8o brasileira. Dindmicas demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da
Geografia. Formagéo do Professor de Geografia.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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e PEB Il - HISTORIA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didéatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacéo Objetivo -Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéo e profissao.

. PEB Il - HISTORIA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 >5 QUESTOES)

Ensino de Historia: saber histérico escolar; sele¢éo e organizacdo de contetdos histéricos; metodologias do ensino de Historia;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico
e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construg&o de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupac¢éo indigena ao mundo contemporéaneo. Histéria da América
e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com
a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo contemporaneo.

e PEB Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didética; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacgao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagao Objetivo -Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental, Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacgdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

. PEB Il - LINGUA ESTRANGEIRA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 > 5 QUESTOES)

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos
iniciais do ensino fundamental. Compreensdo, interpretacdo e producéo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés.
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar,
hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descri¢cdo, exploragdo e
argumentagdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da
lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢des e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas
relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e
tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepcdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
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e PEB Il - LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didéatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacéo Objetivo -Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéo e profissao.

. PEB Il - LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 > 20 QUESTOES)

Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Gramatica
e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e norma-padréo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem:
uso, func¢des, andlise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental).
Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a
pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepgfes sobre a relagdo
entre as categorias da literatura e a formacgéo docente.

e PEB Il - MATEMATICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didética; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacgao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagao da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
Lei N°© 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental, Da Educac&o de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacgdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.

. PEB Il - MATEMATICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 > 20 QUESTOES)

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagbes didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas préticas. Resolugdo de problemas: Situagédo-problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica.
Etnomatematica. Avaliacdo em Matematica. Construcao do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagfes (diferentes significados, propriedades, rela¢des entre as operagdes
e tipos de célculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes algébricas: operagbes,
produtos notaveis e fatoragdo; fungdes, equacdes e inequacgdes: 1° e 2° graus; funcéo constante; sequéncias numéricas; no¢des
de matematica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: tridangulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e célculo de areas e perimetros. Geometria
espacial: geometria de posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. Nocdes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem;
probabilidade.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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e PEB |- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (CONHECIMENTO ESPECIFICO 1 > 15 QUESTOES)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didéatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacéo Objetivo -Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéo e profissao.

. PEB | -PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (CONHECIMENTO ESPECIFICO 2 >5 QUESTOES)

Relacéo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo. Funcéo social da escola. Especificidade da Educagéo
Infantil: infancia e culturas infantis. Educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a
participa¢éo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo
entre educar e cuidar na educacgdo béasica. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das acBes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizaco e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matemética e das diversas areas
de conhecimento. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizagdo dos conteddos. Trabalho por
projetos. A avaliacdo diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacédo do professor, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formacdo continuada do educador. Documentag&o
pedagdgica. A educacao escolar e as Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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ANEXO I

ATRIBUIQOES DOS CARGOS
(De acordo com as Leis Leis Complementares Municipais n® 1713, n® 1814 e n° 1919 e n° 2389)

AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCACAOQ INFANTIL.

REQUISITOS: Habilitacdo para o Magistério — Nivel Médio.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Acolher/recepcionar os alunos e anotar as informacdes, fornecidas pela mae e ou responsavel e entrega-las aos responsaveis na
saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela Unidade Educativa;

Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral das criangas;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou
tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educacao inclusiva;

Apoiar os elementos da equipe escolar, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criangas e familias, na auséncia de cada
elemento;

Atuar na implementag&o dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educa¢éo, comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

Auxiliar na alimentacéo e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e salde;

Auxiliar na execucao das atividades educacionais, sob supervisdo da equipe pedagdgica, no atendimento a clientela escolar;

Auxiliar na preparagdo de material didatico adequado as atividades/projetos/programas a serem desenvolvidas, principalmente no
acompanhamento pedagoégico;

Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianca;

Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranga e saude;

Colaborar no recebimento e entrega dos alunos;

Discutir e encaminhar a Dire¢do da Unidade Educativa qualquer davida em relagdo ao planejamento e/ou dificuldades com alunos,
familiares e/ou responsaveis;

Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas no acompanhamento pedagégico com foco na melhoria da
aprendizagem na modalidade de ensino ao qual atua;

Executar tarefas pertinentes ao campo de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar, sob orientagao, atividades auxiliares e de apoio a educagdo, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (dar
banho, acalentar, alimentar), seguranga e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da creche e/ou pré-escola;

Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagdo de risco social e com Necessidades Educacionais
Especiais;

Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de
comportamento da crianga;

Integrar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;

Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de forma a atender as necessidades dos alunos, em relagdo ao
acompanhamento pedagogico (recomposigao da aprendizagem);

Organizar os ambientes de acordo com as suas funcdes;

Organizar, (re)planejar e desenvolver atividades pedagodgicas e planos de agao/intervengdo, em relacdo ao acompanhamento
pedagdgico (refor¢co escolar), seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais e o nivel de desenvolvimento que os alunos se encontram;
Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

Otimizar atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

Participar ativamente nas atividades de animagéo, contagdo de histérias infantis, dramatizacdes, projetos que visam a promog¢éo da
saude, cultura da paz, alimentagdo saudavel, a ndo violéncia em contexto escolar e de tempos livres;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional da educagéo de reuniées administrativas, pedagdgicas, festivas
e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

Participar da defini¢céo, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;

Participar de atividades de formagao de atualizacado e aperfeicoamento, visando aprofundar o seu conhecimento pertinente a sua area
de atuacéo;

Participar no planejamento e execu¢éo de atividades de estimulacdo psicomotoras;

Participar proativamente nas instituigées, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atencéo a crianca e familia;
Pesquisar materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas;

Planejar articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas direcionadas ao acompanhamento pedagogico e
executar atividades complementares, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos, sendo compativeis com os
vérios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

Programar e colaborar com as atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptidoes;

Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para os alunos;

Propiciar experiéncias gue ajudem os alunos a desenvolverem suas capacidades cognitivas (aten¢cdo, memoria, raciocinio, entre
outras);

Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQO BASICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em administracdo Escolar ou Gestao Escolar
ou Especializa¢@o ou Mestrado ou Doutorado na area de Gestdo Escolar.
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério da Educagédo Basica, sendo no minimo 02 (dois) anos como docente

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar e analisar o processo de avaliagdo nas diferentes atividades e componentes curriculares a fim de assegurar as condi¢cdes
para os registros do processo pedagdgico;

e  Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos
e externos a unidade escolar, garantindo a implementacéo de acdes voltadas a sua superacao;

e  Assegurar a implementacéo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

e Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, visando a melhoria da
qualidade de ensino, conforme diretrizes do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura- DMEC;

e Elaborar o plano de trabalho da coordenacédo pedagdgica, articulado com o plano da diregéo da escola, indicando metas, estratégias
de formacgao, cronogramas de formagédo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com 0s
demais membros da Equipe Gestora; - Coordenar a elaboracado, implementacéo e integracdo dos planos de trabalho dos docentes e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura- DMEC;

e |dentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e
por isso necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos
de recuperacéo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;

e Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacéo de informagdes sobre o trabalho pedagogico, inclusive quanto a
assiduidade e a necessidade de compensagéo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

e  Orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares;

e Participar da elaboragéo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar;

. Participar da elaboracéo, articulacéo e implementacédo de acdes, integrando a unidade escolar a comunidade e aos equipamentos
locais de apoio social;

. Participar das atividades de formagao continuada promovidas pelo do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura- DMEC, visando
0 constante aprimoramento da agao educativa;

. Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais, humanos e
financeiros;

. Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os docentes e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigdo, implantagéo e implementagdo das normas de convivio da unidade
escolar;

. Planejar agbes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo do trabalho coletivo assegurando a integragdo dos
profissionais que compdem a unidade escolar;

. Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de
trabalho dos docentes, da coordenacao pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagégico;

. Promover e assegurar a implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura- DMEC por meio
da formacé&o dos docentes e da avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos no que concerne aos avancos, dificuldades
e necessidades de adequacéo;

. Promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis na unidade escolar, garantindo
a instrugdo aos docentes quanto a sua organizagao e utilizagao;

e  Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho;

e Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

DIRETOR DE EDUCACAQ BASICA

REQUISITOS: Nivel Superior em Educagdo ou Pés-Graduagdo em Educacdo e no minimo 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério Publico
Oficial e o que dispde a legislagao vigente.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar e avaliar a producéo didatico pedagodgica dos professores da respectiva Escola;

Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas as unidades escolares de acordo com as orientacdes
emanadas pelo Departamento Municipal de Educacéo e Cultura-DMEC,;

Acompanhar e orientar as pautas formativas nas Aulas de Formagéo Pedagdgica Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;
Acompanhar e orientar os processos pedagoégicos;

Acompanhar e orientar todas as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva Escola;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;

Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com
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a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico, do plano de ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade escolar, com vistas ao
constante aprimoramento das acdes educativas;

Administrar a escola em todos 0s seus aspectos, incluindo os recursos humanos, materiais, financeiros e administrativos, conforme
diretrizes do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliages;

Agir e incentivar de forma pessoal e coletiva a autonomia, responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, promovendo a abertura a
diferentes opinides e concepgdes pedagogicas;

Assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenacéo, nas diversas
dimensdes da gestdo escolar participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados educacionais do
ensino e aprendizagem;

Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola, de suas préaticas educacionais e de gestéo, conforme os
parametros fixados pelos érgéos centrais do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura -DMEC;

Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade escolar;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasédo escolar, faltas as aulas, situa¢des de vulnerabilidade social e suspeita de violéncia
e abuso sexual, de acordo com o Regimento Unico da Educacéo Bésica da Rede Municipal de Ensino;

Conduzir a elaboracgéo do projeto politico-pedagégico- PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que
0 processo seja democratico até o fim;

Convocar, presidir as reunides, gerir os recursos financeiros e cumprir as determinacdes do Estatuto das Associacdes de Pais e
Mestres (APM);

Coordenar a elaboragédo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de Escola conforme diretrizes do Departamento Municipal de Educacao e Cultura -DMEC;

Coordenar a gestéo da unidade escolar, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decis6es, com
vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do docente;

Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, quanto a manutengéo e
conservacdo dos bens patrimoniais e realizar o seu inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos do Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura - DMEC,;

Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre casos omissos.

Delegar atribuicdes quando se fizer necessario;

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar sejam mantidos e preservados;

Elaborar o plano de trabalho da dire¢gdo em conjunto com a secretaria da unidade escolar indicando metas, formas de acompanhamento
e avaliacado dos resultados e impactos da gestéo;

Estabelecer, em conjunto com os Professores Coordenadores, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo
juvenil, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

Exercer a empatia, o diadlogo, a cooperacgédo e a resolucdo de conflitos fazem parte das competéncias gerais do gestor escolar, com a
promogao do respeito ao outro, aos direitos humanos e a valorizagédo da diversidade de individuos e grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

Favorecer, a luz do projeto politico-pedagdgico, a viabilizagcéo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade escolar
ou pela comunidade local;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

Garantir que os professores e funcionarios tenham as ferramentas necessarias para realizar o trabalho, tais ferramentas abrangem os
materiais de trabalho, espaco fisico, até a qualificagéo constante do Projeto Politico Pedagdgico;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;

Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solug@es junto as comunidades interna e externa;

Identificar as necessidades de formacao continuada, para proposi¢do de ac¢des formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a
aprendizagem dos alunos, a partir dos resultados de avaliagdes internas e externas;

Implementar a avaliacdo institucional da unidade escolar em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pelo Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura -DMEC;

Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao escolar e que estejam em consonancia com os principios que regem
a administracéo publica;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material € 0 espago necessario para seu
desenvolvimento;

Manter a escola esteja limpa e organizada;

Mobilizar e engajar os pais e responsaveis, mantendo a comunicagéo e atendé-los quando necessario;

Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realiza¢do das substituicdes dos professores, em areas afins,
nos seus impedimentos legais e temporarios;

Orientar e acompanhar todas as atividades do Grémio Estudantil da respectiva Escola;

Participar das Aulas de Formagdo Pedagdgica Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacéo das normas de convivio da unidade escolar;
Planejar e promover ag8es voltadas ao esclarecimento do modelo pedagégico da Escola junto aos pais e responsaveis, com especial
atencéo ao projeto de vida;

Planejar, em consonancia com os propésitos pedagégicos da unidade escolar, estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes
de cooperacgéo que viabilizem a formag&o de parcerias que atendam as reivindicagdes da comunidade local, a fim de promover a
integracdo com a comunidade;

Possibilitar a introdugédo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade escolar;

Prestar contas & comunidade;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;
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e  Promover a organizagdo e o funcionamento da unidade escolar de forma a atender as demandas de ordem administrativa e
pedagogica, de acordo com as determinagdes legais;

° Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de justica e equidade;

. Prover as condi¢cdes necessérias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

e Realizar agBes que promovam a melhoria da qualidade da Unidade Escolar e o comprometimento com a promogéao das aprendizagens

dos alunos na perspectiva da educacéo inclusiva, garantindo a todos, oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades, em

especial as que propiciem a formacéao integral do aluno, preparando-o para uma atuagéo ética, sustentavel e transformadora na vida

pessoal, social, politica e no mundo do trabalho;

Realizar as Reunides de Equipe Gestora;

Ser parceiro do coordenador pedagégico na gestéo da aprendizagem dos alunos;

Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo especificas da respectiva Escola;

Ter proatividade para buscar solugdes de modo a aprimorar o funcionamento da escola com espirito inovador, criativo e orientado para

a solucao de problemas, e compreenda sua responsabilidade perante os resultados esperados;

e Tomar decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores no ensino e aprendizagem;

. Zelar pela ordem e manutencgéo nos locais de trabalho;

e  Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente;

. Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

INSPETOR DE ALUNOS.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Acompanhar alunos quando solicitado pela direcéo da escola;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegcao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidente;
Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;

Coordenar a movimentacéo dos alunos, na entrada e saida e durante todo o periodo escolar;

Encaminhar a diregcéo da escola, situages que coloque em risco a seguranga dos alunos.

Encaminhar e acompanhar os alunos quando ha realizagdo de atividades extraclasse e extracurricular; subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizar o uso de material didatico pedagdgico;

e Orientar e assistir os interesses e comportamento dos mesmos, tragando normas de disciplina e higiene para propiciar o ambiente
adequado a formagcao fisica, mental e intelectual dos alunos;

PEB Il - ARTE
REQUISITOS: Nivel Superior - Licenciatura Plena em Arte

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e coordenagao pedagogica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao da Educacéo Inclusiva;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

. Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des
convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e  Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao Pedagogica Coletiva - AFPC;

e  Condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

. Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

. Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informéatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;
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Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a acédo da familia e da comunidade;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos;

Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagobgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o;

Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagBes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;

Encaminhar aos servigcos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo vigente;
Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agédo educativa;

Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Direg¢do, para providéncias subsequentes;

Organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0os materiais de uso individual e coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal,

Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualiza¢&o profissional;

Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educac&o;

Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionarios
da unidade, a familia e a comunidade;

Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensacdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacéao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Possuir formacgéo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
Prevencéo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliagéo;

Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execugdo da programacéao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se em integrar a agcao
pedagdgica na consecuc¢éo dos fins e objetivos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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PEB Il — CIENCIAS
REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Ciéncias

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢cdo e coordenagéo pedagogica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdégicos que viabilizem a implementagdo da Educagéo Inclusiva;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela direcéo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

. Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacéo Pedagdgica Coletiva - AFPC;

e  Condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

. Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informéatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

e  Desenvolvimento integral do educando, em complementacéo a acéo da familia e da comunidade;

. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagogica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educac&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagbes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e  Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;

e  Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

. Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacéo vigente;

e  Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e  Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e  Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e  Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséaveis a eficacia da agdo educativa;

. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

e  Organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

. Participar da elaboracédo, implementagcédo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

. Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizacg&o profissional;

. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacéo;

. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionéarios
da unidade, a familia e a comunidade;

. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensacdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;
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. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacéao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

e  Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

. Possuir formacéo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

e  Prevencédo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situagdes significativas e diversificadas;

e  Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliagéo;

. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

e  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

. Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-se em integrar a agcao
pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

e  Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

e  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB Il — EDUCACAO FIiSICA

REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢éo e coordenagéo pedagogica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da Educagao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela direcéo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

. Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacgéo Pedagdgica Coletiva - AFPC;

e  Condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das préaticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e  Criar condigGes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagodgicas compativeis com os espacos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situagfes ludicas e motivadoras;

e  Desenvolvimento integral do educando, em complementacéo a acéo da familia e da comunidade;

. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagodgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagBes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislac&o vigente;

. Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia;

. Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacéo vigente;

. Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;
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. Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e  Manter atualizado o registro das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

. Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agédo educativa;

. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diérias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Direg¢do, para providéncias subsequentes;

e  Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢&o, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

e Participar das atividades de formag&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizag&o profissional;

. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacéo;

e  Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios
da unidade, a familia e a comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacéao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover;

. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

. Possuir formacéo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e  Prevencédo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagcdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

. Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacéo;

e Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragao referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e  Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecuc¢édo dos fins e objetivos;

e  Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

e  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB Il - GEOGRAFIA

REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Geografia

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢céo e coordenacéo pedagdgica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao da Educacéo Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar naimplementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

. Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes
convocadas pela diregéo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;

. Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacéo Pedagdgica Coletiva - AFPC;

. Condi¢Ges de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;
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Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdégicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;
Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acéo da familia e da comunidade;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos;

Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagobgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o;

Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagBes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;

Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo vigente;
Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Direg¢do, para providéncias subsequentes;

Organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal,

Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualiza¢&o profissional;

Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educac&o;

Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacgéo e solidariedade entre os funcionéarios
da unidade, a familia e a comunidade;

Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensacdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Possuir formacgéo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
Prevencéo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagcdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliagéo;

Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execugéo da programacéao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educag&o, comprometendo-se em integrar a acao
pedagogica na consecucgao dos fins e objetivos;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital

31/43


http://www.ipefae.org.br/
http://www.americodecampos.sp.gov.br/
mailto:a.campos2023@ipefae.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

. Executar quaisquer outras atividades correlatas

PEB Il — HISTORIA
REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Histéria

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e coordenacao pedagdgica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdégicos que viabilizem a implementagdo da Educagéo Inclusiva;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e  Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela dire¢éo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

. Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao Pedagdgica Coletiva - AFPC;

e  Condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das préaticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

. Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informéatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacgdes lidicas e motivadoras;

e  Desenvolvimento integral do educando, em complementacéo a acéo da familia e da comunidade;

. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagogica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educac&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;

e  Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

. Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacéo vigente;

e  Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e  Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e  Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e  Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséaveis a eficacia da agdo educativa;

. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

e  Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploracao do mundo, da comunicacéo, da expressividade e de conhecimento de si;

. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal,

. Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizacgéo profissional;

. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagédo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacéo;

. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionéarios
da unidade, a familia e a comunidade;
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. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacgdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacéao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover;

. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e  Possuir formagéo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas;

e  Prevencédo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

. Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

e Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragao referente a execucao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e  Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

e  Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagé@o dos bens materiais;

e  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB Il — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Inglés

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcéo e coordenacéo pedagdgica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da Educagéo Inclusiva;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar naimplementacédo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunies pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes
convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagao;

e  Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao Pedagogica Coletiva - AFPC;

. Condig¢6es de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e  Criar condigGes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e  Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagodgicas compativeis com os espacos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situac¢des lidicas e motivadoras;

. Desenvolvimento integral do educando, em complementacgdo a acédo da familia e da comunidade;

. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos;

. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagodgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagBes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;
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. Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia;

. Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo vigente;

e  Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

. Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e  Manter atualizado o registro das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

. Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agédo educativa;

. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Direg¢do, para providéncias subsequentes;

e  Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢&o, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

e Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizag¢&o profissional;

. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educac&o;

e  Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios
da unidade, a familia e a comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover;

. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

. Possuir formacéo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

e  Prevencédo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagcdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

. Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

e Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragao referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

e  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

. Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se em integrar a agcao
pedagdgica na consecuc¢éo dos fins e objetivos;

e  Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

e  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e coordenacao pedagogica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao da Educacéo Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

. Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes
convocadas pela direc@o da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;
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Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacéo Pedagdgica Coletiva - AFPC;

Condi¢Ges de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das préaticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;
Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagodgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;
Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdégicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acéo da familia e da comunidade;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagobgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educac&o;

Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informag6es obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas
da escola e com a legislacéo vigente;

Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo vigente;
Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, reforco e recomposicdo da aprendizagem;

Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagédo continua do processo educativo;

Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/ ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacéo, da expressividade e de conhecimento de si;

Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualiza¢&o profissional;

Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educagao;

Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionérios
da unidade, a familia e a comunidade;

Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Possuir formacéo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas;
Prevencéo, seguranga e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execugéo da programacéao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educag&o, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucédo dos fins e objetivos;
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. Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB Il - MATEMATICA

REQUISITOS: Nivel Superior — Licenciatura Plena em Matematica

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregcdo e coordenacao pedagdgica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdégicos que viabilizem a implementagdo da Educagéo Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar naimplementacédo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

. Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselhos de classe, palestras e outras promocdes
convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e  Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao Pedagogica Coletiva - AFPC;

. Condi¢Ges de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das préaticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

. Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

. Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a acédo da familia e da comunidade;

e  Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagobgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educac&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e  Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da escola e com a legislacéo vigente;

. Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

e  Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo vigente;

e  Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

. Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e  Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

. Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséaveis a eficacia da agdo educativa;

e  Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

e  Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacéo, da expressividade e de conhecimento de si;

. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

. Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizag&o profissional;

. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destina¢do de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educacéo;
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. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionarios
da unidade, a familia e a comunidade;

. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacgdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagéo, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

e  Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e  Possuir formagéo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

. Prevencéo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situagdes significativas e diversificadas;

e  Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliagéo;

. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

. Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educac¢ao, comprometendo-se em integrar a agcao
pedagdgica na consecucgéo dos fins e objetivos;

e  Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagé@o dos bens materiais;

e  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAQO BASICA | PEB |

REQUISITOS: Habilitagdo para o Magistério — Nivel Médio;_Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura em Pedagogia.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo

e  Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcéo e coordenacédo pedagdgica;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da Educacéo Inclusiva;

e  Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do educando com necessidades educacionais
especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e  Atuar naimplementacédo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance
das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e  Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

. Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacéo Pedagdgica Coletiva-AFPC;

. Condig¢6es de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e  Criar condigGes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e  Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espacos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

. Desenvolvimento integral do educando, em complementacgdo a acédo da familia e da comunidade;

. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos;

. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta
Pedagodgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o;

. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagfes obtidas nas avaliagBes externas e internas que indicam o
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;
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Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodol6gicas
da escola e com a legislag&o vigente;

Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo vigente;
Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao, refor¢o e recomposi¢cdo da aprendizagem;

Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Manter com os colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agédo educativa;

Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/ ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

Organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacéo, da expressividade e de conhecimento de si;

Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagcdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢&o, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal;

Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizag&o profissional;

Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagédo de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade Educagao;

Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os funcionarios
da unidade, a familia e a comunidade;

Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensagdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Possuir formacéo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas;
Prevencéo, seguranga e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situag@es significativas e diversificadas;

Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e
aprofundamento da aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagdo;

Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execugdo da programacéao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucgéo dos fins e objetivos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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SECRETARIO DE ESCOLA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e  Comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, sejam quanto a falta de
documentacgéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagcdo ou outros aspectos pertinentes;

. Efetuar controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar;

. Elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de
competéncia;

e Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer

época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares;

Elaborar e publicar editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares;

Elaborar mapa de merenda escolar;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Emitir documentacéo escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel;

Manter a movimentagédo escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia);

Manter informagGes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas;

Manter o sistema SERE atualizado;

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos

pertinentes a escola;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar;

. Participar de reuniées administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas de sua
competéncia;

e  Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacé@o e implementag&o do Plano de Gestéo Escolar;

e Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusao de curso;

. Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na
legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento;

. Rever e assinar a documentacao escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente;

e  Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

e  Desempenhar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE EDUCACAOQ BASICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em administragéo Escolar, ou Superviséo
Escolar ou Gestéo Escolar. Especializagéo na Area de Gestéo Escolar ou Mestrado ou Doutorado na Area de Educagéo. Experiéncia minima de
08 (oito) anos de exercicio no Magistério da Educagéo Basica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

e Acompanhar a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situacdes e as
decisdes adotadas;

e  Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar visando a efetiva participacdo da comunidade e atuacédo dos
Conselhos de Escola;

e  Acompanhar a utilizac@o dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagoégicas e aos principios éticos que
norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

e  Acompanhar as publicac¢des oficiais e responsabilizar-se pela implantacdo e acompanhamento de programas e projetos diversos, em
especial do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura- DMEC;

e Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta, solu¢cdes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola;

e Acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados do desempenho dos alunos, analisando os indices e avaliagbes
institucionais da rede municipal de ensino;

e  Acompanhar e orientaras pautas formativas nas Aulas de Formacéo Pedagdgica Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

e  Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de ensino, buscando a implementa¢édo de uma educagéo inclusiva
e de qualidade;

e Analisar, com a equipe escolar, o curriculo em desenvolvimento na sala de aula e promover a apropriagédo do curriculo oficial pelos
professores; acompanhar e avaliar sua execugao e orientar o redirecionamento de rumos, quando necessario.

e  Apoiar a &rea de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribuicdo de classes e aulas;

e Apreciar e emitir pareceres sobre as condigées necessarias para autorizacédo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e
cursos, com base na legislacéo vigente;

e Assessorar a equipe escolar na interpretacdo e no cumprimento dos textos legais, na verificagdo de documentacéo escolar;

e  Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuracéo preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis
ilicitos administrativos;

e  Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes instancias do Sistema;

e Atender a comunidade e realizar sua integragdo com as escolas, encaminhando suas demandas e fortalecendo sua participagéo;

e  Atuar em eventos tais como Jornadas, Féruns, Seminarios e outros diversos, articulados com a proposta de formacao do Departamento
Municipal de educagéo e Cultura- DMEC para promogao de reflexdo sobre as praticas educacionais;
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Auxiliar na confecgéo e estruturagdo dos projetos politico-pedagdgicos de cada unidade escolar;

Avaliar a execucdo do curriculo e propor 0s ajustes necessarios;

Colaborar, acompanhar e/ou realizar as agdes pertinentes as horas-atividade;

Comparecer e acompanhar as Reunifes de Equipe Gestora em cada Unidade Escolar;

Comparecer, orientar e envolver-se nas Aulas de Formagao Pedagodgica Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

Coordenar e acompanhar todas as agdes educativas e pedagégicas do segmento que representa;

Elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestéo e
de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal de Educacéao, resguardando os principios legais do mesmo;
Exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a cada um,
prestando a necessaria orientagdo técnica e providenciando corregdo de falhas administrativas e pedagogicas;

Favorecer a articulacdo entre o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura- DMEC e as unidades escolares por meio de
planejamento participativo, com definicdes de metas e reunides periddicas para compartiihamento de ac¢des e projetos, estudos
coletivos de temas educacionais, elaboracdo de pautas para assessoria e avaliacdo das agdes implementadas;

Favorecer o intercambio, o aprimoramento das relagGes intraescolares e extraescolares e a autonomia das unidades escolares;
Identificar as necessidades de formacao continuada, para proposi¢do de ac¢des formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a
aprendizagem dos alunos, a partir dos resultados de avaliagdes internas e externas;

Identificar os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos no desenvolvimento de politicas educacionais, bem como de diretrizes e
procedimentos delas decorrentes;

Implementar agdes de formacéo e de apoio pedagégico e educacional que orientem os Coordenadores Pedagdgicos e os docentes
na condugdo de procedimentos relativos a implementagdo, organizagdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino,
acompanhando-os em sala de aula, quando necessario;

Implementar as inovagGes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagdégicos da unidade escolar;

Implementar e acompanhar a Educagéo Integral no municipio, criando novas possibilidades de aprendizagens para os alunos;
Incentivar e promover acdes relativas a formagéo continuada dos profissionais da rede municipal de ensino no ambito da area de
atuacéo que lhes é prdpria;

Incentivar e promover acdes relativas a formagéo continuada dos profissionais da rede municipal de ensino;

Informar ao Diretor Executivo do DMEC por meio de termos de visita/acompanhamento registrados junto as unidades escolares e de
relatérios, a respeito das condigées de funcionamento pedagdégico, administrativo, fisico e material, bem como das demandas das
escolas, sugerindo medidas para a superacéo dos problemas, quando houver;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a unidade escolar, promovendo eventos que ensejem a
formagéao permanente de todos os profissionais do 6rgdo municipal de educagao;

Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as oportunidades de aprendizagem, visando a superacao das dificuldades
detectadas junto aos alunos;

Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano Municipal de Educagéo e consequente implementacéao,
acompanhamento e avaliagdo;

Orientar a equipe escolar na formulagédo de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos.

Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda sua documentagao, analisando os documentos legais emitidos e sua
concordancia com as orientacdes emanadas;

Orientar os docentes na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos impressos, assim como de recursos digitais;

Orientar os responsaveis pelas Unidades Escolares quanto ao cumprimento das normas legais e das determinag6es emanadas das
autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;
Participar de reunifes e atividades de formacao quando solicitado pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura- DMEC;
Planejar, acompanhar, orientar e avaliar a Equipe Gestora e o corpo docente da rede municipal de ensino e as atividades pertinentes
ao processo de educacgédo da rede municipal conforme diretrizes do Departamento Municipal de educacéo e Cultura- DMEC;

Produzir relatérios de avaliagdo do Coordenador Pedagégico das unidades escolares da rede municipal;

Produzir relatérios de avaliacdo sobre a gestéo das unidades escolares da rede municipal contemplando as principais dimensdes da
gestdo escolar: administrativa, de pessoas, estrutural e do ambiente educativo, organizacional e de processos de aprendizagens;
Propor e implementar a¢fes voltadas a educacgéo inclusiva e de qualidade;

Representar aos 6rgdos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde que esgotadas orientagfes e recursos
saneadores ao seu alcance;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instru¢cdes normativas;

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados;

Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho;

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo
internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do
cargo de disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital

lancado pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

Data: / /

O original deve, obrigatoriamente, ser em papel timbrado do Hospital ou do Médico e constar o Nome,
Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBSERVACAO: sem as informacdes minimas contidas neste modelo, o atestado n&o tera validade.

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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LAy
PREFEITURA MUNICIPAL

|IPEFAE AMERICO DE CAMPOS

Instituto de Pesquisas Econdmicas

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com ndmero de inscricdo

no Concurso Puablico N° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando

Recurso quanto a(o) :

[ InscricBes. [] Aplicacao das provas. [] Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
[] Pontuag&o. [ Isencdo do Pagamento da Inscric&o

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Dividas somente através do endereco eletrénico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone paratirar davidas do Edital
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IPEFAE

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

Instituto de Pesquisas Econdmicas
ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA  HORARIO 3

PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
' Diéario Oficial, sites
23/11/2023 } Publicac&o do Edital 01/2023 Completo WWW.amencodecamp(_)s.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br

23/11/2023 00h00 INICIO DAS INSCRICOES E ENVIO DOS TIiTULOS

24/11/2023 a

até as 23h59

Prazo para impugnacéo do Edital 01/2023

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

27/11/2023 | do ultimo dia

30/11/2023 23h59 %\;ﬂgﬁgggodgoDE;ingﬂ?ogg Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/12/2023 23h59 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

04/12/2023 23h59 ENCERRAMENTO DO ENVIO DOS TIiTULOS ACADEMICOS

04/12/2023 bg%rfé: 'r?O ULTIMO DIA: VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO
07/12/2023 23h59 Divulgagéo da lista preliminar de candidatos efetivados e candidatos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

com tratamento especial

08/12/2023 a
11/12/2023

até as 23h59
do ultimo dia

Prazo para interposicdo de recursos devido a ndo efetivacdo da
inscrigao

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

05/12/2023 a

até as 23h59

Julgamento das solicitages para averiguacéo da nao efetivagdo da inscri¢cao

11/12/2023 | do ultimo dia
11/12/2023 23h59 Dlvu_lgagag do D~efer|m_ento~ ou I_ndef(_erlmento das solicitages de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
averiguacéo da nao efetivagdo de inscrigdo
Divulgagdo da lista definitiva de candidatos efetivados e candidatos . . .
12/12/2023 23h59 com tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
13/12/2023 23h59 Divulgagéo do Local e Horario da realizagao da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/12/2023 9h00 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
18/12/2023 23h59 Divulgagdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva | Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

19/12/2023 a

até as 23h59

Prazo para interposicdo de recurso sobre o gabarito e questdes da

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

20/12/2023 do ultimo dia | Prova Objetiva
Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente . . .
2211212023 23h59 ao Gabarito e Prova Objetiva e divulgagao do Gabarito Oficial definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR . DI OITEE), Bles
27/12/2023 23h59 www.americodecampos.sp.gov.br e

(Prova Objetiva + Titulos [se houver])

www.ipefae.org.br

28/12/2023 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢do de recursos sobre a pontuagdo do Resultado

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

29/12/2023 do dltimo dia | Preliminar
Divulgacgéo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao . . .
04/01/2024 23h59 Resultado Preliminar (Prova Objetiva + Titulos [se houver) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
X X Diario Oficial, sites
05/01/2024 23h59 S0l ICLoE D) D0 FID L BUPEZS 2 DIV deaemiD o www.americodecampos.sp.gov.br e

CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA

www.ipefae.org.br

Observacgédo: As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragao sera publicada no site www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br

Consultas e inscri¢gdes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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