PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS

Estado de Séo Paulo | a4
CNPJ(MF) 45.160.173/0001-05 . :%‘ ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGRO ~ EDUCAGAO

RESOLUCAO DME 02/2018, DE 23 DE JUNHO DE 2018

“Dispde sobre mecanismos de apoio a gestdo pedagégica com foco nas
atribuicbes na fungdo de Professor Coordenador Pedagogico/Orientador
Educacional/Assessor Pedagégico no processo pedagdgico das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Américo de
Campos e da outras providéncias.”

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AMERICO
DE CAMPOS-SP, no uso das atribuigbes
que lhe conferidas por lei e;

Considerando o Decreto n? 2.883, de 13 de dezembro de 2017- que
.disp6e sobre a jornada de trabalho dos docentes e regulamenta as Aulas de Formagdo
Pedagégica Coletiva das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, nos termos
da Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008;

Considerando a Lei Complementar n? 1.809, de 25 de outubro de 2013,
que dispde sobre o estatuto e o Plano de Carreira, Remuneracio e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

Considerando o Artigo 64 da Lei Federal- LDB- n? 9.394 de 20 de Dezembro
de 1996, determina a formagdo de profissionais de educagdo para administracao,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica,
serd feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacao, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional;

Considerando que o Professor Coordenador Pedagogico/Orientador
Educacional/Assessor Pedagdgico alcanga uma fungdo de destaque no contexto
escolar, em decorréncia de suas fungdes serem articuladoras, formadoras e
transformadoras;

Considerando que esse profissional age como mediador entre o curriculo e os
professores, bem como entre pais de alunos e corpo docente;

Considerando que sua funcdo mediadora o torna capaz de revelar os
significados das propostas curriculares e articula-las junto aos docentes, sendo co-
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responsavel em viabilizar o trabalho dos docentes de acordo com as diretrizes
pedagdgicas e socioculturais da escola;

Considerando que deve desenvolver amplamente sua capacidade de
comunica¢do-aspecto chave para uma boa gestdo escolar-, visto que o principal elo
entre escola e pais de alunos sdo os coordenadores;

Considerando o compromisso do Departamento Municipal de Educagao em
reduzir a desigualdade de desempenho educacional existente em unidades escolares
que apresentam condigGes operacionais adversas;

Considerando a relevincia da adogdo de mecanismos de apoio a gestdo
pedagdgica da escola, para atender a esse compromisso;

Considerando a necessidade de se desenvolver ensino que propicie
significativa aprendizagem para os alunos;

Considerando que esse profissional é o colossal articulador dos saberes e
anseios, como também, potencializador de projetos e agregador de novidades, sendo
capaz de transformar a escola em um ambiente harménico e completo de produgdo e
transformacdo do conhecimento;

Considerando a importancia que a implementagdo de uma metodologia de
trabalho, adequada as agdes diddtico-pedagdgicas, representa para as escolas no
enfrentamento de suas vulnerabilidades operacionais;

Considerando que os mecanismos de apoio a gestdo pedagdgica da escola
deverdo apresentar uma abordagem metodolégica que busque reverter a
desigualdade de ensino e de aprendizagem diagnosticada, pautando-se na necessidade
de procedimentos didatico-pedagdgicos diferenciados, imprescindiveis a
implementacdo de agdes a serem desenvolvidas por profissionais em fun¢des de
coordenacdo pedagogica;

Considerando a necessidade de se dispor de um ato normativo abrangente,
que discipline esse exercicio nos diferentes contextos escolares, em razao da
importancia do que ele representa:

m no fortalecimento das agbes de orientagdo e aperfeicoamento do fazer
pedagégico em sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do ensino;

» pa amplitude da gestdo pedagdgica dos objetivos, metas e diretrizes
estabelecidas na proposta pedagdgica da unidade escolar, otimizando as
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praticas docentes, com maxima prioridade ao planejamento e a organizagao de
materiais didaticos e recursos tecnologicos inovadores;

" na condugdo de alternativas de solugdo de situagdes-problema e nas decisdes
de intervencio imediata na aprendizagem, com atendimento das necessidades
dos alunos, orientando e promovendo a aplicagdo de diferentes mecanismos
de apoio escolar,justificando o interesse publico, razoes pelas quais,

Resolve:

Artigo 12 - O exercicio da func¢do de Professor Coordenador Pedagogico/Orientador
Educacional/Assessor Pedagdgico, nas unidades escolares da rede municipal de ensino
que integram a estrutura do Departamento Municipal de Educacdo, dar-se-a na
conformidade do que dispde a presente resolugao.

Artigo 22 -0 mddulo de Professor Coordenador Pedagodgico/Orientador
Educacional/Assessor Pedagogico da unidade escolar fica definido com:

| - 1 (um) Professor Coordenador para o segmento referente aos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, desde que apresente o minimo de 4 (quatro) classes em
funcionamento;

Il - 1 (um) Professor Coordenador para o segmento referente aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, desde que apresente o minimo de 4 (quatro) classes em funcionamento;

§ 12 - Para fins de definicio do médulo de que trata este artigo, incluem-se as classes
da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, as classes de Recuperagdo Intensiva que se
vinculam, administrativa e pedagogicamente, bem como a Sala de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da Educagdo Especial.

Artigo 32 - Estabelece o Perfil Profissional para o Desempenho da Fungdao de
Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador Educacional/Assessor Pedagogico, ao
qual devera:
a) Conhecer as diretrizes da politica educacional deste Departamento e os projetos
que vem sendo desenvolvidos;
b) Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

c) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas;
d) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdao e Comunicagéo;
e) Ter disponibilidade para desenvolver a¢gdes em diferentes hordrios e dias da

semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para
acoes que exijam deslocamentos e viagens;

Artigo 42 - Constituem-se atributos necessérios ao docente no exercicio de Professor
Coordenador Pedagdgico/Orientador Educacional/Assessor Pedagogico:
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| - apresentar competéncia como gestor pedagdgico, sendo capaz de
planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de gestores, professores e alunos;

Il - ter dinamismo, espirito de lideranca e saber se relacionar com os
demais profissionais da escola, de forma cordial e organizada;

Il - saber trabalhar em equipe como parceiro;

IV - conhecer as concepgbes que subsidiam praticas de gestdo e
curriculares, tais como de gestdo democratica e participativa, bem como concepgoes
pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos niveis e modalidades
de ensino; '

V — promover a integragdo horizontal e vertical do curriculo;

VI — estimular abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia
de projeto e ou de temdticas transversais significativas para os alunos;

VIl - ter atitudes proativas no sentido de melhorar sua prépria formagao
profissional, bem como a dos demais gestores e professores;

VIII — analisar indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisGes em relagdo a proposta pedagogica e
projetos desenvolvidos no dmbito da escola;

IX — analisar indicadores internos de frequéncia e avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo da aprendizagem em processo quanto
das avaliacBes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuos das a¢des de apoio necessdrias a aprendizagem.

Artigo 52 - Constituem-se atribui¢des especificas do docente designado para o
exercicio da fungdo Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador
Educacional/Assessor Pedagdgico, além das atribui¢des inerentes ao respectivo posto
de trabalho:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores
e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de
aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais
didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na
escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, 3 avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperacao;
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V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a insergao de professor auxiliar, em
tempo real das respectivas aulas, e a formagdo de classes de recuperagdo continua
e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de liderancga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democrdtica e participativa, bem como as disposigGes curriculares, pertinentes
as dreas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IX - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonincia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢6es curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

X - tornar as acbes de coordenagdo pedagogica um espaco dialogico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacio proativa de todos os professores, nas horas/aulas de Formagdo
Pedagdgica Coletiva- A.F.P.C., promovendo situacGes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
contetidos e as necessidades, bem como as préticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e
de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulga¢io e o intercAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as
que fagcam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho
da escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagogica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagGes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a
aprendizagem;
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h) a obteng¢do de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar;

I) a participagdo, juntamente com os professores, na elaboracdo de atividades de
recuperacao, capazes de promover progressivos avangos de aprendizagem.

XlI- acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

XIl - atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenagdo pedagogica espaco
coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

XII - assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos
saberes dos professores para garantir situagoes de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

XIV - assegurar a participacao ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenacdo, garantindo a realizacgido de um trabalho produtivo e
integrador;

XV - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de
ensino e de aprendizagem;

XVI - conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino
e aprendizagem, para orientar os professores;

XVII - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos
disponiveis.

XVIII - auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-
o no planejamento das atividades semanais e mensais;

XIX- observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de
recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da
aprendizagem dos alunos;

XX- orientar os professores com fundamento nos atuais referenciais tedricos,
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da
matematica e outras areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagdo;

XXI - conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e
das demais areas de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica

pedagogica;

XXII- estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnoldgicos
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especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matemaética e de outras

areas do conhecimento.

XXl - oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentagdo da prética dos
docentes;

XXIV -organizar e promover Orienta¢des Técnicas visando a esclarecer e
orientar os docentes quanto a observancia:

1 - dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de competéncias e
habilidades;

2 - dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e
competéncias avaliadas pelo SARESP (observar, realizar e compreender), SAREM,
PROVA BRASIL, ENEM, etc;

3 - das concepgbes de avaliagdo que norteiam o curriculo e a aprendizagem,
articuladas com as avaliag6es internas das escolas;

XXV - proporcionar a reflexdo sobre a metodologia da observagdo de sala e os
principios que a efetivam na prética;

XXVI - promover a construgdo de instrumentos colaborativos e de indicadores
imprescindiveis ao planejamento, 4 efetivagdo da observacio, ao feedback e 2
avaliacdo;

XXVIl - realizar agdes de formagdo para os professores visando 2
implementagdo do curriculo e colaborando na construgdo e no desenvolvimento de
situagdes de aprendizagem;

XXVII - analisar as metas definidas na proposta pedagdgica das escolas e os
resultados educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superacio
das fragilidades detectadas na verifica¢o:

1 - dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

2 - dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relacdo existente entre
as habilidades/competéncias pretendidas e os conteldos relacionados nos Planos de
Ensino/Aula;

XXIX - realizar intervencbes pedagdgicas, oferecendo contribui¢des tedricas
e/ou metodoldgicas que visem a construgio do espago dialdgico de formacgo;

XXX - analisar os materiais diddticos e paradidaticos, identificando sua relagdo e
pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso;

XXXI - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagdo da proposta pedagégica, juntamente com professores e demais gestores da
unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢bes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

———““_——_
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XXXII - promover a integragao horizontal e vertical do curriculo, assegurando
contetidos e formas de operacionalizagdo articuladas para os segmentos do ensino;

XXX - tornar as agdes de coordenagdo pedagodgica um espaco dialdgico e
colaborativo de préticas gestoras e docentes;

XXXIV- possibilitar a articulagdo entre a interdisciplinaridade e a adaptagao de
qualquer contetido a grade curricular, visando a conciliagdo e os melhores resultados
para os alunos;

XXXV - oferecer condigdes e viabilizar o trabalho dos professores no
aprofundamento em sua area especifica de trabalho, onde esse compromisso de
desenvolvimento dos professores deve levar em consideragdo todos os atores de uma
escola;

XXXVI- responsabilizar em recriar constantemente o ambiente escolar, sempre
com o auxilio dos atores — pais, alunos, professores, onde o aspecto transformador de
sua atividade profissional deve ser cumprido, sempre proporcionando
questionamentos, uma postura critica e reflexiva de seu corpo docente e escolar como
um todo;

Artigo 62 - Constituem-se requisitos para o exercicio da fungdo de Professor
Coordenador Pedagdgico/Orientador Educacional/Assessor Pedagdgico nas unidades
escolares do Departamento Municipal de Educa¢do de Américo de Campos:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade, podendo se
encontrar na condi¢do de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a desighagdo somente poderd ocorrer apds manifestagdo favoravel da
administracdo publica municipal;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
municipal;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena,ou, ainda, de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em Educagdo, devidamente autorizado pelo
orgdo competente, e participar do processo seletivo/classificatdrio a ser organizado.

§ 19 - A designagdo para atuar como Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador de
Educagdo- somente poderd ser concretizada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horéaria do docente a ser designado.

Artigo 72 - A indicacdo para o posto de trabalho de Professor Coordenador
Pedagdgico/Orientador de Educagdo dar-se-3, na unidade escolar, por iniciativa do
Diretor da Escola e, no Departamento Municipal de Educagdo, pelo Diretor Municipal
de Educagdo, devendo, em ambos os casos, a designagdo, assim como sua cessagado,
ser devidamente publicadas.

Artigo 82 - Nas designagdes de Professor Coordenador Pedagégico/Orientador de
Educagdo, em nivel de unidade escolar, serdo observados critérios estabelecidos,
conjuntamente, com o Departamento Municipal de Educagdo que representa a
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Prefeitura Municipal e pelo Diretor de Escola das unidades escolares da respectiva
circunscrigdo.

Paragrafo tnico - Na elaboragdo dos critérios, a que se refere o caput deste artigo, e
de outros que poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-3o:

1 - a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato,
em especial com vistas a atua¢do do Professor Coordenador Pedagogico/Orientador de
Educagdo nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada
a experiéncia em alfabetizagao;

2 - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com
a natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador
de Educagdo na perspectiva da educacdo inclusiva e na construgdo de um espago
coletivo de discussdo da fungdo social da escola;

4 - a valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por
este Departamento Municipal de Educagdo, em especial aqueles que se referem
diretamente a area de atuacdo do Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador de
Educacdo;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da
coordenagdo e também para investir em sua qualificacdo profissional e atender as
atividades de formagdo continuada propostas pelo Departamento Municipal de
Educacao.

Artigo 92 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungao
sera de 40(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e por
todos os turnos de funcionamento da escola.

Paragrafo tinico- caso o servidor designado, encontrar-se na situagdo de readaptado, o
mesmo deverd cumprir a carga horaria no qual se deu sua readaptacgao.

Artigo 10 - O docente designado nos termos desta resolugdo ndo podera ser
substituido e tera cessada sua designagdo, em qualguer uma das seguintes situagdes:

| - a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
Il - a critério da administracdo, em decorréncia de:
a) ndo corresponder as atribuictes do posto de trabalho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho.
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§ 12 - Na hipétese de o Professor Coordenador Pedagdgico/Orientador

Educacional/Assessor Pedagdgico ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto
de trabalho, a cessagdo da designacdo dar-se-a, no caso de unidade escolar, por
decisdo conjunta da equipe gestora e do Departamento Municipal de Educagao,
devendo, em ambos os casos, a cessagdo ser justificada e registrada em ata, sendo
previamente assegurada ao docente a oportunidade de ampla defesa.

§ 22 - O docente que tiver sua designagdo cessada, em qualquer uma das situacdes
previstas no inciso | e nas alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo, somente podera
ser novamente designado no ano subsequente ao da cessacéo.

§ 32 - Exclui-se da restricdo a que se refere o paragrafo anterior, o docente cuja
designacdo tenha sido cessada em decorréncia de uma das seguintes situagdes:

1 - de concessdo de licenga a gestante ou de licenga-adogéo;
2 - de provimento de cargo docente na rede municipal de ensino.

Artigo 11 - Podera haver recondugdo do Professor Coordenador
Pedagogico/Orientador Educacional/Assessor Pedagégico, para o ano letivo
subsequente, sempre que sua atuagdo obtiver aprovacdo, na avaliacio de
desempenho a ser realizada no més de dezembro de cada ano, sendo que, na unidade
escolar, a decisdo da avaliagdo serda conjunta, pela equipe gestora e pelo
Departamento Municipal de Educagéo.

§ 12 - A decisdo pela recondugdo, de que trata o caput deste artigo, sera registrada em
ata e justificada pela comprovagdo do pleno cumprimento das atribuicdes de Professor
Coordenador Pedagdgico/Orientador Educacional/Assessor Pedagdgico.

§ 29 - A cessagdo da designagdo do docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo
reconducdo, deverd ocorrer na data de 31 de dezembro do ano que estiver em curso.

Artigo 12 - Os Professores Coordenadores Pedagdgicos/Orientadores
Educacionais/Assessores Pedagoégicos usufruirdo férias regulamentares juntamente
com seus pares, observados os requisitos legais para fruicdo do beneficio.

Artigo 13 — O Departamento Municipal de Educagdo poderd baixar instrucdes
complementares que se fagam necessarias ao cumprimento da presente resolucdo.

Artigo 14 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Américo de Campos-SP, 23 de julho de 2018.

A ——
;Ié/ meida Braga
Departamerito Municipal de Educacgéo.
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